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DAVET




Degerli Katilimcilar,

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve
Yénetici Hemsireler Dernegi (YOHED) isbirligiyle, 8-10 Haziran 2022 tarihlerinde ¢evrim ici
olarak gercgeklestirecegimiz “2.Ulusal-1.Uluslararas1 Hemsirelikte Yonetim Kongresi’ne

sizi davet etmekten biiyiik bir onur ve mutluluk duyuyoruz.

Kongremizin ana temasi son iki yildir i¢inden geg¢mekte oldugumuz pandemi siireci
nedeniyle “Pandeminin Saghk ve Hemsirelik Yonetimine Yansimalar1” olarak
belirlenmistir. Bu baglamda kongrenin amaci; pandemi siirecinin ortaya c¢ikardigi kriz
slirecinde yasanan sorunlar, bu sorunlarin ¢éziimiinde kullanilan yeni bilgi ve deneyimlerin
paylasimi, pandemi sonrasi siirece 1s1k tutacak yeni bakis acilar1 ve kazanimlan tartigsmak,

hemsirelik yonetimine aktarilacak yaklagimlari belirlemektir.

Kongre ana temasi kapsaminda “kanita dayali yonetim, giivenli bakim, ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi, is yerinde siddet, hemsirelikte yapay zekanin kullanimi, yeni mezun
hemsirelerin uyum ve deneyimleri, yoneticilerin pandeminin biraktig1 izlerle gelecegi

planlamas1” alt temalariyla iligkili arastirmalar sozel bildiri olarak kabul edilecektir.

Kongreye gonderilen arastirmalar bilimsel kurulun degerlendirmesinden sonra kabul
edilecektir. Degerlendirme sonucu en basarili bulunan bes (5) arastirma, YOHED’in
yayimladigi ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan “Saglik ve Hemsirelik Yonetimi

Dergisi’nde hakem siireci tamamlandiktan sonra yayimlanacaktir.

Siz degerli katilimcilarimiz ile hep birlikte 6grenecegimiz ve pandemi sonrast yeni normal
stirecte hemsirelik hizmetlerinin yonetimine daha iyi katki saglayacagimiz bir kongre siireci

olmasin1 diliyoruz. Kongrede sizlerle bulusmay1 heyecanla bekliyoruz.

Saygilarimizla...
Dog¢. Dr. Fahriye VATAN Prof. Dr. Seyda SEREN INTEPELER
Kongre Es Baskani Kongre Es Baskani
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Kongre Baskanlari

Prof. Dr. Seyda SEREN INTEPELER

Dog. Dr. Fahriye VATAN

Kongre Onursal Baskanlari

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Prof. Dr. Nikkhet HOTAR
Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ

Prof. Dr. Ulkii BAYKAL

Sekretarya

Bilm. Uzm. Devrim EREN TEKIN

Bilm. Uzm. Meltem DURSUN ENGIN

Dr. Veysel Karani BARIS

Diizenleme Kurulu

Berra YILMAZ KUSAKLI
Devrim EREN TEKIN
Fahriye VATAN

Handan ALAN

Hasan Fehmi DIRIK

Havva ARSLAN
YURUMEZOGLU

Meltem DURSUN ENGIN
Serkan GUNGOR
Seyda SEREN INTEPELER

Veysel Karani BARIS

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dall

Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi
Hemgsirelikte Yonetim Anabilim Dall

Ege Universitesi Rektorii
Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii
Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dekan

Yonetici Hemsireler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

Yénetici Hemsireler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Yénetici Hemsireler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetici Hemgireler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Yonetici Hemgireler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Yonetici Hemgireler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi



Bilimsel Kurul

Howard CATTON CEO, International Council of Nurses, Switzerland
Professor Patricia M. DAVIDSON Vice-Chancellor and President University of Wollongong,
PhD, MEd, RN, FAAN Australia

Prof. Dr. Giilseren KOCAMAN onu? Equl Universitesi, Hemgirelik Fakiiltesi, Emekli Ogretim

Uyesi, Izmir

Prof. Dr. Havva OZTURK Karadeniz Teknik Universitesi, Saglik Bilimleri Trabzon
Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimii

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Saglik Bilimleri

Prof. Dr. Nefise BAHCECIK Fakiiltesi, Istanbul

Bandirma Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Prof. Dr. Serap ALTUNTAS Hemsirelik Boliimii, Balikesir

Prof. Dr. Seyda SEREN INTEPELER Dokuz Eyliil Universitesi, Hemgirelik Fakiiltesi, Izmir

S Istanbul Universitesi Cerrahpasa, Florence Nightingale
Prof. Dr. Ulkii BAYKAL Hemsirelik Fakiiltesi, Istanbul

- Eskisehir Osmangazi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Dog. Dr. Aysun TURE Hemygirelikte Yonetim Anabilim Dali

s Istanbul Universitesi Cerrahpagsa, Florence Nightingale
Dog. Dr. Betiil SONMEZ Hemsirelik Fakiiltesi, Istanbul

Doc. Dr. Emine TURKMEN fstinye Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul
Dog. Dr. Fahriye VATAN Ege Universitesi, Hemsgirelik Fakiiltesi, Izmir

Doc. Dr. Feride ESKIN BACAKSIZ Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Hemgirelik Fakiiltesi,

Istanbul
Dog. Dr. Filiz KANTEK Akdeniz Universitesi, Hemgirelik Fakiiltesi, Antalya
Dog. Dr. Havva ARSLAN Dokuz Eyliil Universitesi, Hemgirelik Fakiiltesi, Izmir

YURUMEZOGLU

Trakya Universitesi, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Boliimii, Edirne

Dog. Dr. Manar ASLAN
Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE Ordu Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ordu
Dog. Dr. Sergiil DUYGULU Hacettepe Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Ankara

Balikesir Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik

Dr. Ogr. Gor. Ayse KARADAS Boliimii, Balikesir

Dr. Ogr. Uyesi Bilgen OZLUK Necmettin Erbakan Universitesi, Hemgirelik Fakiiltesi, Konya
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Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALACAM

Dr. Ogr. Uyesi Cennet CIRIS YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ebru OZEN BEKAR

Dr. Ogr. Uyesi Esengiil ELIBOL

Dr. Ogr. Uyesi Giilcan TASKIRAN
ESKICI

Dr. Ogr. Uyesi Giilhan ERKUS
KUCUKKELEPCE

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Handan ALAN

Dr. Ogr. Uyesi Hatice CAMVEREN

Dr. Ogr. Uyesi Hilal KUSCU
KARATEPE

Dr. Ogr. Uyesi Merve TARHAN

Dr. Ogr. Uyesi Necmettin ISCI

Dr. Ogr. Uyesi Nihal UNALDI
BAYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin KATRANCI
Dr. Ogr. Uyesi Nimet ATES

Dr. Ogr. Uyesi Niikhet BAYER

Dr. Ogr. Uyesi Oya CELEBI
CAKIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Seda DEGIRMENCI
0z

Atatiirk Universitesi, Hemsgirelik Fakiiltesi, Erzurum

Istanbul Aydin Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemgirelik Boliimii

Diizce Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Boliimii, Diizce

Istanbul Bilgi Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Boliimii, Istanbul

Ondokuz Mays Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemgirelik Béliimii, Samsun

Adiyaman Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelikte
Yonetim Anabilim Dali, Adryaman

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemgsirelik Béliimii, Canakkale

Istanbul Universitesi Cerrahpaga, Florence Nightingale
Hemygirelik Fakiiltesi, Istanbul

Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dali, Kiitahya

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemsirelik Boliimii, Osmaniye

Istanbul Medipol Un{versitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemygirelik Boliimii, Istanbul

I5dir Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimii,
Igdr

Ondokuz Mayis Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemygirelik Boliimii, Samsun

Gaziantep Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Boliimii, Gaziantep

Bezmialem Vakif Uniyersitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemsirelik Boliimii, Istanbul

Lokman Hekim Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemygirelik Boliimii, Ankara

Istanbul Medeniyet Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dall

Istanbul Aydin Universitesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemgirelik Béliimii, Istanbul



Dr. Ogr. Uyesi Seda TUGBA BAYKARA Beykent Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik
MAT Boliimii, Istanbul

Dr. Ogr. Uyesi Seher BASARAN ACIL  |Hacettepe Universitesi, Hemsgirelik Fakiiltesi, Ankara

Dr. Ogr..Uyesi Semanur KUMRAL Marmam.UniversiteSi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
OZCELIK Béliimii, Istanbul

Dr. Ogr. Uyesi Serap SOKMEN Erzmc:an .Bll’lc'l.ll"Yl.l.dl}"lm‘ Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemygirelik Boliimii, Erzincan

W e . . Kirikkale Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik

Dr. Ogr. Uyesi Serpil CELIK DURMUS Boliimii, Kirikkale

Dr. Ogr. Uyesi Sevda ARSLAN Munzur Umvers.ltesz, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Boliimii, Tunceli

Istanbul Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi , Hemsirelikte

Yoénetim Anabilim Dall

Dr. Ogr. Uyesi Sule KURT Karadeniz Teknik Universitesi, Hemgirelik Béliimii, Trabzon

Dr. Ogr. Uyesi Sehrinaz POLAT

fstinye Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik

Dr. Ogr. Uyesi Tugba YESILYURT Béliimii, Istanbul

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin AYHAN ONCU Izmir Katip Celebi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgsirelik Béliimii Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Marmara Universitesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsgirelik

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERGUN Béliimii, Istanbul

Dr. Ana Luiza FERREIRA AYDOGDU  Brezilya

Gélbagsi Sehit Ahmet Ozsoy Devlet Hastanesi, Gélbasi Ankara

Dr. Ayse TOSUN (Fizik Tedavi Unitesi), Ankara

Dr. Begiim YALCIN Istanbul

Ondokuz Mays Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Hemygirelik Boliimii, Hemgirelikte Yonetim Anabilim Dall,
Samsun

Dr. Hanife TIRYAKI SEN Istanbul Il Saghk Miidiirliigii, Egitim Departmani, Istanbul

Dr. Gamze TUNCER

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte

Dr. Hasan Fehmi DIRIK Yonetim Anabilim Dali, Izmir

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Bilimleri

Dr. Menevse YILDIRIM Fakiiltesi, Hemsgirelikte Yonetim Anabilim Dali Mugla

Dr. Sibel GULEN Diizce Il Saghk Miidiirliigii, Il Kalite Koordinatérii, Diizce

Dr. Tugce SAHIN TIRTIL Becton Dickinson, Klinik Damisman, Ingiltere



Dr. Umran BINGOL Bakir¢ay Univ. Cigli Egitim Arastirma Hastanesi, Izmir

Dr. Veysel KARANI BARIS Dokuz Eyliil Universitesi.Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte
- VEY Yonetim Anabilim Dali, Izmir

Uzm. Hem. Pakize DURMAZ, RN Matron NHS, New Cross Hospital, England
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ANA KONULAR
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KONGRE ANA TEMASI

Pandeminin Saglik ve Hemsirelik Yonetimine Yansimalari

KONGRE ALT TEMALARI

o Kanita dayali yonetim

e Giivenli bakim

e Calisma ortaminin iyilestirilmesi

o Is yerinde siddet

o Hemsirelikte yapay zekanin kullanimi

e Yeni mezun hemsirelerin uyum ve deneyimleri

e Yoneticilerin pandeminin biraktig izlerle gelecegi planlamasi

12



BILIMSEL PROGRAM
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9 Haziran 2022 (Persembe)

09:00-09:45 Acilis

Acihis Konusmasi: Prof. Dr. Ulkii BAYKAL
Yonetici Hemgireler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

Doc¢. Dr. Fahriye VATAN
Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Seyda SEREN INTEPELER
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Niikhet HOTAR
Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Ege Universitesi Rektorii

09:45-10:00 ARA

10.00-10.45

Konferans-1: Pandeminin Biraktig izlerle Gelecegi Tasarlamak
Oturum Baskanlari: Dog. Dr. Nilgiin GOKTEPE, Dr. Ogr. Uyesi Seher
BASARAN ACIL

Howard CATTON (CEO, International Council of Nurses)

10.45-11.30 ARA

11.30-12.30

11.30-12.00

12.00-12.30

Panel-1: Hemsirelikte Yapay Zekanin Bugiinii ve Yarim
Oturum Baskanlar1: Prof. Dr. Ulkii BAYKAL, Dr. Ogr. Uyesi Ayse
CICEK KORKMAZ

Yapay Zeka ve Saghkta Kullanim
Dog. Dr. Orhan ER (Izmir Bakirgay Universitesi Bilgisayar Miihendisligi)

Hemgsirelik Dijital Diinyaya Hazir m1?
Dr. Nuran AYDIN ATES (Hemsirelikte Bilisim Dernegi Bagkani)

12:30-13:30 OGLE ARASI

13.30-14:15

Konferans-2: Kusaklar ve Pandeminin Kusaklara EtKisi

Oturum Baskanlari: Prof. Dr. Giilseren KOCAMAN, Dog. Dr. Manar
ASLAN

Prof. Dr. Engin Deniz ERIS (Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Meslek
Yiiksekokulu)

14



14.15-14:30 ARA

14.30-14.45

14.30-16.30

14.45-15.20

15.20-15.55

15.55-16.30

09.00-10.30

09.00-09.30

09.30-10.00

10.00-10.30

Saghk Alaninda Yapay Zekanin Gelecegi
Zehra ONEY (Teknolojide Kadin Dernegi Kurucu Yo6netim Kurulu
Baskan1 ve 360+ Media Interactive Kurucusu)

Panel-2: Pandemide Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
Oturum Baskanlarlari: Prof. Dr. Serap ALTUNTAS, Dr. Ogr. Uyesi
Necmettin ISCI

Pandemi Siirecinde Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi
Uzm. Hem. Beyhan BUDAK (istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii)

Pandemi Siirecinde Ise Yeni Baslayan Hemsirelere iliskin Yonetici
Deneyimleri

Uzm. Hem. Berra YILMAZ KUSAKLI (Basaksehir Cam ve Sakura Sehir
Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii)

Calisma Ortamnin Iyilestirilmesinde Siddetin Onlenmesi
Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN (Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi)

10 Haziran 2022 (Cuma)

Panel-3: Pandemi ve Sonrasinda Giivenli Hasta Bakiminin Saglanmasi
Oturum Bagkanlari: Prof. Dr. Havva OZTURK, Do¢. Dr. Sergiil
DUYGULU

Pandemi ve Sonrasinda Yogun Bakimlarda Giivenli Hasta Bakimi:
Tiirkiye Ornegi

Ebru KIRANER (Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi Bagkani)

Insan Giicii Planlamanin Giivenli Bakima Etkisi
Professor Patricia M. DAVIDSON PhD, MEd, RN, FAAN (Vice-
Chancellor and President University of Wollongong)

Pandemi ve Sonrasinda Saghk Calisanlarimin Giivenligi - ingiltere
Ornegi

Uzm. Hem. Pakize DURMAZ (Acil Birimler Yoneticisi - Matron NHS,
New Cross Hospital)

10.30-10.45 ARA

10:45-12.30

Siszel Bildiri Oturumu 1: Salon A | >02¢l Bildiri Oturumu 2: Salon

Oturum Baskani: Dog. Dr. Feride

ESKIN BACAKSIZ Oturum Baskani: Dr. Ogr. Uyesi

Tugba YESILYURT
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12:30-13:30 OGLE ARASI

13.30-14.45

13.30-13.55

13.55-14.20

14.20-14.45

Panel-4: Kamta Dayah Uygulamalar1 Klinie Yansitma ve lyi
Uygulama Ornekleri
Oturum Baskanlari: Doc. Dr. Emine TURKMEN, Dr. Ogr. Uyesi Serap
TORUN

Kanita Dayali Hemsirelik Uygulamalarinda Yoneticilerin Rolii
Prof. Dr. Giilseren KOCAMAN (HEPDAK Baskani, DEU Emekli
Ogretim Uyesi)

Kanittan Klinige, Klinikten Kamita: Ozel Hastane Ornegi
Uzm. Hem. Esra BAYRAK (Anadolu Saglik Merkezi Kemik Iligi

Transplantasyon Sorumlu Hemsiresi)

Bakim Protokollerinin Gelistirilmesi: Universite Hastanesi Ornegi
Uzm. Hem. Serap ILERI (Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Kalite
Hemysiresi)

14.45-15.00 ARA

15.00-17.00

17.00-17.15

Sizel Bildiri Oturumu 3: Salon A >02¢l Bildiri Oturumu 4: Salon

Oturum Baskam: Dr. Ogr. Uyesi

Serpil CELIK DURMUS Oturum Baskani: Dr. Ogr. Uyesi

Nimet ATES

Kapanig ve Kongrenin Degerlendirilmesi

16



SOZEL BILDIRI PROGRAMI
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10.06.2022

10.45-12.30

Sozel Bildiri Oturumu 1 - A Salonu

Oturum Baskani; Dog. Dr. Feride ESKIN BACAKSIZ

Sunum

Kodu Bashk Isim

Ozel Bir Hastanede Calisan Hemsirelerin Yatak Bast

S0l Devir Teslim Uygulamalar1 Siirecinin Degerlendirilmesi Banu SARITAS
) Tiirkiye'de Ozel Sektorde Calisan Hemsireler le Kamuda
S-02 Calisan Hemsirelerin Is Yasami Kalitesinin Incelenmesi Ayga SOYDAN
5-03 Hemsirelikte Yapay Zeka Arastirmalarinda Trendler Ve Ayse CICEK KORKMAZ

Giincel Konular: Bibliyometrik Analiz Ile inceleme

Yénetici Hemsirelerin Gii¢ Kaynaklari ile Hemsirelerin
S-04 Orgiitsel Giiven Diizeyleri Arasindaki Iliski: Kesitsel Bir | Ayse KARADAS
Calisma

Cerrahi Hastalarinda Hemsirelik Bakimi Algisinin

505 Iyilesme Kalitesi Uzerine Etkisi

Ayse KARADAS

Covid-19 Hastalarina Bakim Veren Saglik Personellerinin )
S-06 Ikincil Travmatik Stres Diizeyinin Tiikenmislik Ve Isten | Ayse OZTOPRAK
Ayrilma Niyetine Etkisi

Ise Uyum Siirecinde Kullanilan Mentérliik Programinin

S07 Etkinliginin Degerlendirilmesi Ayseglll SAFAK

S-08 Tst (Targeted S(?lgtlops Tool) Yénteml Kullanimiyla Nazife UTLUTAN
Hasta Diismelerinin Onlenmesi

S-09 Hemsirelerin Calistiklar1 Birimden, Kurumdan ve Bilge TUNA

Mesleklerinden Ayrilma Niyetini Belirleyen Faktorler
S-10 Hemsirelerin Covid-19 Bulagina Yonelik Risk Algilar Bilgen OZLUK

Hemsirelik ise Alim Siirecinde Kullanilan Kisilik

Sl Envanter Sonuglarinin Analizi Birsen CIVIL SUBAS
i Takim Hemsireligi Modeli’nin Hemsireler, Hastalar ve . . .
S-13 Bakim Ciktilar1 Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi Cigdem SAHIN AKTEKIN
515 Y?net%m H"erflslre'le.rm. Hemslreler.l Giiglendirmeye Dilek ERTURK
Yonelik Goriiglerinin Incelenmesi
10.06.2022
10.45 - 12.30

18



Sozel Bildiri Oturumu 2 - B Salonu -
Oturum Baskani; Dr. Ogr. Uyesi Tugba YESILYURT

Sunum -

Kodu Bashk Isim

S-16 Tur}qye de (_;ahsan Hemsirelerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Emel GUMUS
Belirlenmesi

S-17 Zorunlu Vatandaglik Davranislart: Nitel Bir Arastirma Esengiil ELIBOL

s.1g | Yonetici Hemsirelerin Beg Faktor Kisilik Ozellikleri Ile Yetki Fatma Ezgi
Devri Diizeyi Arasindaki liski: Kesitsel Bir Calisma YORGANCILAR

S-19 COYId-19 Pand'c‘emlsmde Bireylerin Hemsirelik Imaji Algilarini Filiz COSKUN
Etkileyen Faktorler

S-20 Saglik Calisanlarinin ‘T'll‘)bl.Hata Farkindaliklari Ile Raporlama Filiz YOYLER
Durumlar1 Arasindaki Iligki

S01 Hemsirelerin leqrhk Yonellmlerl Ile Hasta Merkezli Bakim Gamzenur CIRIiT
Uygulamalarinin Incelenmesi

i Yénetici Hemsirelerin Toksik Liderlik Davranislar1 Olgeginin .

S-22 Tiirkge Gegerlik Giivenirlik Caligmasi Glilnur AKKAYA

S-23 Hemsirelerin Yapay Zeka Kaygist ve iliskili Faktorler Giilnur GUL

S24 Covid-19 Pandemisinde Uygulanan Saglik Politikalari Ile Ilgili Elif AKBAS

Hemsirelerin Duygu ve Diislinceleri

Cerrahi Yogun Bakim Hemsirelerinin Kanita Dayali o
S-25 Uygulamalara Yonelik Tutumlarinin Hasta Giivenligi Kiiltiirii Gurkan KAPIKIRAN
Uzerine Etkisi

COVID-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelerde Tiikenmislik

S-26 Diizeyleri ve Uyku Kalitesi Hiilya TEMUR
Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Covid-19 Korkusu ve Meslege | - ,

S-217 Baglilik Olgiitlerinin Degerlendirilmesi [lknur DIKEL

528 Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Ile Covid ilknur DIKEL

-19 Anksiyetesi Arasindaki liskinin Degerlendirilmesi
S-29 Lisans Mezunu Hemsirelerde issizlik Nedenlerinin Incelenmesi | Kiibra SOYDAS

Yogun Bakim Hemsirelerinin Calisma Ortaminda Is Sagligi Ve Is | Merve Miikerrem

5-30 Giivenligi Durumlarmin Incelenmesi ORAK
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10.06.2022

15.00 - 17.00
Sozel Bildiri Oturumu 3 - A Salonu
Oturum Baskani; Dr. Ogr. Uyesi Serpil CELIK DURMUS

Sunum
Kodu
S-31

S-32

S-33

S-34

S-35

S-36

S-37

S-38

S-39

S-40

S-41

S-42

S-43

S-44

S-45

S-14

Bashk

Is Taleplerinin Yogunlastiriimas: Olgeginin Tiirkge Gegerlik ve

Giivenirligi

Yeni Mezun Hemsirelerin isten ve Meslekten Ayrilma Niyetleri

Ile Kisi-Orgiit Uyumu, Meslektas Dayanismas: Ve Calisma
Ortamu Algilar1 Arasindaki Iliski

Nedensel Yiikleme Kurami Dogrultusunda Verilen Egitimin
Hemsirelerin Kariyer Engelleri ve Nedensel Yiiklemeleri
Uzerine Etkisi

Tiirkiye’de Hemsirelik Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerde
COVID-19 Pandemisinin Yansimalari

Psikolojik Sermayenin Ise Bagl Gerginlige Etkisi: Covid 19
Pandemisinde Hemsire Orneklemi

Hofstede Ulusal Kiiltir Modeli Temelinde Tiirkiye’deki
Yonetici Hemsgirelerin Kiiltiirel Degerlerinin Orgiit ve Is
Uyumuna Etkilerinin Incelenmesi

Covid-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelik Girisimleri: Hasta
Bagimlilik Diizeylerinin Belirleyici Rolii

COVID-19 Pandemi Siirecinde Saglik Calisanlarmin Is Yasam
Kalitesi ve Ise Bagli Gerginlik Durumlarmi Etkileyen
Faktorlerin incelenmesi

Covid-19 Pandemisinde Zorunlu Online Hemsirelik Egitim
Siireci ve Mezuniyet Sonras1 Hizmet I¢i Egitimlerin Mesleki
Performans Kaygisi Uzerine Etkileri

Hemsirelerin Covid-19 Salgini ile Gegen Bir Yila Iliskin Goriis

ve Deneyimleri: Kalitatif Calisma

Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Otantik Liderlik Algis1 ve
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Diizeyleri Ile Hasta Giivenligi
Algilar1 Arasindaki iliskisinin Analizi

Hemsgirelerde Algilanan Orgiits__el Destegin ve Yonetici
Desteginin Duygusal Baglilik Uzerine Etkisi

Yonetici Hemgirelerin Algilanan Alturistik Liderlik
Davramslarinin Hemsirelerin Yéneticilerine Giiveni Uzerine
Etkisi

Hemsirelerde Covid-19 Korkusu ve Orgiitsel Baglilik

Hemsirelerin Orgiitsel Adalet Algisiin Orgiitsel Sessizlik
Diizeyine Etkisi

Bir Olgek Gelistirme Caligmasi: Hemsireler I¢in Hastanelerde
Yalin Yonetim Olgegi
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Hemygirelerin Kariyer Gelecegi Algis1 Ile Motivasyon
Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Bir Kamu Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Tanatofobi
Diizeylerinin Belirlenmesi

Covid-19 Kliniklerinde Calisan Hemsirelerin Is Doyumu,
Iste Kalma Niyeti ve Tiikenmislik Diizeyleri

Covid-19 Salgin Siirecine Iliskin Y6netici Hemsire
Deneyimlerinin Incelenmesi

Girisimsel Radyoloji Birimlerinde Calisan Hemsirelerin
Stres Diizeylerinin incelenmesi

Covid-19 Dénemi Saglik Calisanlarinin lyilik Hali ve
Calisma Kosullariin Degerlendirilmesi: Retrospektif
Calisma

Pandemi Yonetiminde Hemsirelerin Ydnetici
Hemgirelerinin Yonetim Uygulamalarini Algilamasi:
Tanimlayic1 ve Karsilastirmali Bir Calisma

Yonetici Hemsirelerin Covid-19 Salgin Siirecinde
Karsilagtiklar1 Zorluklar ve Firsatlar: Kalitatif Bir Calisma

Hemsirelikte Mesleki Uyum Olgegi’nin Gelistirilmesi
Hemsirelerin Mesleki Ozellikleri ve Meslektas
Dayanismasinin Ise Adanmishiklarma Etkisi

Hemsirelerin Bireysel Ozellikleri ile Kariyer Engelleri ve
Is Motivasyonlarinin Isten Ayrilma Niyetlerine Etkisi

Hemsirelerin Bireysel ve Mesleki Ozellikleri ile
Hemsirelik Calisma Ortaminin Bakim Davranislarina
Etkisi

Covid-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Is Stresleri ve
Isten Ayrilma Niyetlerini Yordayan Degiskenler

Pandemide Hasta Giivenligi Kapsami Degisti Mi?
Y onetici Hemsire Deneyimleri

Cerrahi Kliniklerde Calisan Hemsirelerin Is Giivenligi
Algilarmin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerine Etkisi

21

isim

Seren Cigdem
DAMGACI

Seval ISTEK

Sevda ARSLAN
SEKER

Sevim SEN

Seyma COSKUN

Sibel GULEN

Sibel KIBAR DAGLI

Sinem OZMEN

Tuba CATAK
TANYEL

Tugba YESILYURT

Tugba YESILYURT

Tugce UNVER

Umran BINGOL

Yasemin AYHAN
ONCU

Yasin CETIN



SOZEL BILDIRILER

22



S-01 Ozel Bir Hastanede Cahsan Hemsirelerin Yatak Bas1 Devir Teslim Uygulamalar:
Siirecinin Degerlendirilmesi

Banu SARITAS!
1 Anadolu Saglik Merkezi

Giris: Hasta teslimlerinin yanlis yapilandirilmasi istenmeyen olaylarin sikligini artirmakta ve
bakim kalitesini azaltmaktadir.

Amag: Bu calisma hasta ve yakinlarini teslim siirecine dahil etmek, teslim siiresini etkin
kullanmak, teslim siirecinde hasta bas1 kontrolleri yaparak siirecin gelisim alanlarini saptamak
ve hasta giivenligini arttirmak amaciyla yapilmaistir.

Yontem: Tanimlayici tasarimda olan ¢alisma Agustos-Ekim 2021 tarihleri arasinda 6zel bir
hastanenin yatan hasta katlarinda 328 hasta teslim gozlemi ile gerceklestirildi. Hemsireler,
yatak basi devir teslim siirecini hastanenin hasta teslim talimatina gére yapmaktadirlar. Teslim
oncelikle tanigsma ile baslamakta, sonrasinda hastanin adi-soyadi, tanisi, ameliyat durumu,
tedavi plani, hemsirelik problemleri, hastaya 6zel bilgiler s6zel ve yazili olarak hasta baginda
ifade edilmektedir. Teslim sonras1; hemsire hastanin bakimu ile ilgili planlar1 ve hedefleri hasta
odasinda bulunan “beyaz tahta”ya yazilmaktadir. Tiim bu siireglerde de hasta ve yakinlarinin
katilimi tesvik edilmektedir. Veri toplama araci, hasta teslim talimatinda yer alan maddeler
dikkate alinarak arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Verilerin analizinde sayi, ylizde
hesaplamalar1 yapilmistir.

Bulgular: Gozlenen teslimlerin % 88’i hasta ve yakinlari ile rahat iletisim kurulacak sekilde
yapilmakta, hemsirelerin % 90’1 kendilerini tanitmaktadirlar. Teslimlerin % 74’{inde hastanin
agr1 tedavisinin etkinliginin degerlendirildigi ve agr1 puanina yer verildigi, % 96’sinda bakim
ve takip parametrelerinin eksiksiz bir sekilde degerlendirildigi, % 99’unda tedavi-bakim plani
kapsaminda planlanan faaliyet ve tetkiklerin, transfer ihtiyacinin aktarildigi izlendi. Teslim
stirecinde beyaz tahta kullaniminin %83 oraninda uygun sekilde yapildig: ve hastaya anlatildigi,
teslimlerin %88’inde hasta ve yakinlarinin teslim siirecine katilimini tesvik edici ciimleler
kullanildig1 ve geri bildirim alindig1 saptanmustir.

Sonug¢: Agr1 yonetimi ve beyaz tahta kullanimi verilerinin diisiik oldugu boliimlerde iyilestirme
caligmalar1 planlandi. Hasta basi teslim siirecinin, hasta giivenligi ve insan odakli bakim
kriterlerine gore yeniden yapilandirilmasina karar verildi.

Anahtar Kelimeler: Hasta basi teslim, hasta giivenligi, hemsirelik bakimi
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S-02 Tiirkiye'de Ozel Sektorde Cahsan Hemsireler ile Kamuda Calisan
Hemsirelerin Is Yasam Kalitesinin Incelenmesi

Ayca SOYDAN? Hilal DENIZOGLU KULLI?

listanbul Atlas Universitesi
2istanbul Atlas Universitesi

Giris

Is yasamu kalitesi genel olarak, bireyin yalnizca bedensel degil zihinsel, psikolojik ve sosyal
gereksinimlerini de dikkate alarak calisma kosullarinin iyilestirilmesi olarak ifade
edilmektedir. Is yasami kalitesi yiiksek olan saglik ¢alisanlari, tedavi ve bakimlarinda moral
ve motivasyona ihtiyaci olan hastalar tizerinde de pozitif etki birakacak, hastalarin saglik
diizeylerinin yiikselmesinde biiyiik rol oynayacaktir. Buradaki en biiyiik rollerden biri de
yonetici hemsirelere aittir. Yonetici hemsirelerin, ¢alisanlarin is yasami kalitesine iligkin
degerlendirmeleri bilmesi, is yasamlarini kaliteli hale getirecek girisimlerde bulunmasi ve
calisan memnuniyetinin saglanmasi1 kurumun verdigi bakim hizmetlerinin kalitesi
bakimindan hayati 6nem tagimaktadir. Sonug olarak, saglik hizmetlerinde kalite anlayisinin
gelistirilmesi, kaliteyi ilke edinmis yonetim anlayisi, profesyonel hemsireler ve kaliteli is
yasami gevresine baglidir.

Amag: Bu arastirma hemsirelerde is yasam kalitesinin kamu ve 06zel sektor arasindaki
iligkilerin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Yontem: Arastirma kesitsel tipte bir aragtirma olup aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’de 6zel ve
kamu sektoriinde ¢alismakta olan 44 kadin, 4 erkek olmak tizere 48 hemsire olusturmustur.
Arastirmanin verileri Hemsirelik Is Yasami Kalitesi ol¢egi ile toplanmustir.

Bulgular: Katilimeilarin cinsiyet dagilimlari incelendiginde, %91,7’sinin kadin, %8,3 tiniin
erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas dagilimlart incelendiginde, %58,3 {inlin 18-
26, %25’inin  27-35, %12,5’inin  36-44, %4,2°sinin45-53 oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin ¢alistiklar1 alanlar incelendiginde %50’sinin kamu, %350’sinin 6zel sektor
oldugu goriilmektedir. Arastirmada kullanilan 6lgek ve alt boyut puanlarinin tanimlayici
istatistikleri tablo ..da verilmistir. Arastirmada kullanilan Hemsirelik Is Yasami Kalite Olgegi
ortalama puani1 101,75+23,03 olarak bulunmustur. Olgek toplam puanlarmnin ¢arpiklik basiklik
degerleri incelendiginde +1,5 araliginda oldugundan normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir.

Sonug: Katilimcilarin calistiklart alana gore hemsirelik i yasam kalitesi 6l¢egi puanlarinin
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Hemsire, yasam kalitesi, is yasami

24



S-03 Hemsirelikte Yapay Zeka Arastirmalarinda Trendler ve Giincel Konular:
Bibliyometrik Analiz ile inceleme

Ayse CICEK KORKMAZ!
1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Giris: Son yillarda tiim alanlarda oldugu gibi hemsirelik de yasanan teknolojik gelismelerden
etkilenmektedir. Yakin gelecekte de kagmilmaz bir sekilde o6zellikle yapay zeka
uygulamalarinin hemsirelik uygulamalarina entegre olacagi vurgulanmaktadir. Yapay zeka
uygulamalarimin hemsirelige daha fazla yarar saglayabilmesi i¢in Oncelikle hemsirelik ve
hemsirelik meslegine gercek katma deger sundugu alanlarin belirlenmesi gerektigi ve bunun
icin de hemsirelikte yapilan yapay zeka arastirmalarinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Amagc: Bu ¢alisma, hemsirelikte yapay zeka alaninda yapilan ¢alismalarin gilincel konularini,
aragtirma trendlerini ve mevcut literatliriin bilgi yapisini bibliyometrik yontemlerle bilim
haritasini ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir.

Yontem: Bu retrospektif bibliyometrik arastirmanin verileri Web of Science Core Collection
(WoSCC) veri tabanindan 23 Kasim 2021 tarihine kadar yayinlanan 130 arastirma makalesi ve
derleme dahil edilmistir. Verilerin analizinde bilimsel haritalama analizi yapilmis ve Microsoft
Excel ve VOSviewer programlari kullanilmistir.

Bulgular: Hemsirelikte yapay zeka konusunda ilk yayin 1984 yilinda yaymlanirken, son dort
yilin (2018-2021) yayn ve atif sayisinda hizli bir artis olmustur. Yayinlarin hemsirelik alaniyla
birlikte en ¢ok Computer Science Interdisciplinary Applications alaninda yapildigi, atif ve
yayin say1s1 bakiminda “CIN-Computers, Informatics, Nursing” dergisinin 6n planda yer aldig1
saptanmistir. Konuyla ilgili hemsirelik alanina en fazla katkis1 olan tilkenin USA; en liretken
yazarlarin Locsin RC. and Tanioka T; en etkili yazarlarin ise Coco K. ve Rantanen T oldugu
belirlenmistir. Yazar anahtar kelimelerin, yiiksek atif alan yayinlar ve potansiyel olarak giincel
konularin analizine dayali olarak, hemsirelikte yapay zeka alanindaki giincel konular ve
arastirma egilimleri dort baslik altinda belirlenmistir. Bu konular sunlardir; (1) yapay zeka
tirleri, (2) robotlar gibi hemsirelik bakiminda yapay zeka uygulamalari, (3) hemsirelik
egitiminde yapay zeka, (4) yapay zeka etigi

Sonug¢: Bu bibliyometrik ¢alisma, son yillarda iilkelerin yapay zeka konusunda belirledikleri
genel politikalar ile son dort yilda artan yaymn sayist arasinda bir sinerji olustugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, yapay zeka ¢alismalarinin hemsirelik alaninda yeni ve heniiz
kulugka doneminde bir alan oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bibliyometrik analiz, giincel konular, arastirma trendleri, hemsire,
hemsirelik
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S-04 Yonetici Hemsirelerin Giic Kaynaklari ile Hemsirelerin Orgiitsel Giiven Diizeyleri
Arasindaki iliski: Kesitsel Bir Cahsma

Ayse KARADAS!, Seda DEGIRMENCI OZ ?
1 Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelikte Y&netim Anabilim Dals,
Balikesir
2 Istanbul Aydim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelikte Y&netim Anabilim
Dali

Giris: Giig, orglitsel yasamda hem c¢alisan hem de kurumsal gelisim i¢in 6nemli bir kavramdir.

Amag¢: Yonetici hemsirelerde algilanan gili¢ kaynaklari ile hemsirelerin Orgiitsel giiven
diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Yontem: Tanimlayici1 ve kesitsel tipte olan arastirma, 15 Ocak-15 Subat tarihlerinde 368
hemsire ile kolaylikli 6rnekleme yontemi kullanilarak online olarak yiirtitiilmiistiir. Veriler
tanimlayic1 bilgi formu, Yonetici Hemsirelerde Algilanan Gii¢ Olgegi (YHAGO) ve Orgiitsel
Giiven Olgegi (OGO) ile toplanmistir. YHAGO, 5 alt boyut ve 35 maddeden, OGO, ise 3 alt
boyut 17 maddeden olusmaktadir. YHAGO Cronbach alfa katsayis1 alt boyutlarda 0,76-0,980
arasinda, OGO alt boyutlarinda ise 0,954-0,968 arasindadir.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin %67,7’si kadin, %26,6’s1 26-29 yas arasinda,
%50,5°1 lisans mezunu, %51,6’s1 kamu hastanesinde ¢alismakta, %31°1 acil serviste calismakta,
%43,2’si 1-5y1l mesleki deneyime sahip, %54,1°i 1-5y1l kurumsal deneyime sahiptir. YHAGO
yasal gii¢ alt boyut skoru 4,57+0,83, karizmatik gii¢ alt boyutu 4,58+0,78, uzmanlik giicii alt
boyutu 4,58+0,86, ddiillendirme giicti 4,53+0,84 ve zorlayici gii¢ alt boyutu 2,93+0,54 olarak
saptanmistir. Orgiitsel giiven dlgegi calisma arkadaslarma duyulan giiven alt boyut puan
ortalamasit 4,60+0,79, yoneticiye duyulan giiven 4,57+0,87, kuruma duyulan giiven
4,54+0,93 tlir. Karizmatik gili¢, uzmanlik giicii, ddiillendirme giicii ve yasal gii¢ alt boyutu ile
caligma arkadaslarina giiven, yoOneticiye gliven ve kuruma giiven alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde giiclii bir iliskiler tespit edilmistir (p<.001).
Hemsirelerin cinsiyeti, yas grubu, egitim durumu, ¢alistiklari kurum ve birim, mesleki deneyim
stiresi her iki 6lgekten elde ettikleri skorlar iizerinde anlamli fark olusturmaktadir (p<.05).

Sonuc¢: Yonetici hemsirelerin karizmatik giic, uzmanlhk giicii, yasal gii¢ ve ddiillendirme
giiclerini kullanmalari, hemsirelerin caligma arkadaslarina, yoneticilerine ve kuruma giiven
diizeylerini etkilemektedir. Yonetici hemsirelerin giic kullanim1 Orgiitsel giiveni de
etkileyebildiginden gii¢ kullanimi konusunda farkindaliklarinin artirilmasi ve gii¢ kaynaklarini
etkili kullanmalar1 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Yonetici hemsire, gii¢c kaynaklari, orgiitsel giiven
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S-05 Cerrahi Hastalarinda Hemsirelik Bakimi Algisimin iyilesme Kalitesi Uzerine Etkisi

Piar ONGUN?, Ayse KARADAS?
1 Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cerrahi Hemsireligi Anabilim Dali
2 Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Giris: Hastalarin hemsirelik bakimi ile ilgili kaliteyi algilamas1 ve geri bildirimde bulunmasi
bakimin niteliginin degerlendirilmesinde ve arttirilmasinda dnemli yer tutmaktadir.

Amac: Cerrahi hastalarinda hemsirelik bakimi algisinin iyilesme kalitesi iizerine etkisinin
belirlenmesidir.

Yontem: Tanmmlayic1 tiirde tasarlanan arastirma, bir Universitesi Hastanesinin cerrahi
kliniklerinde 15.12.2021- 15.12.2022 tarihleri arasinda 237 hasta ile ydritildi. Veriler
tamimlayici bilgi formu, Iyilesme Kalitesi-40 (IK) Olgegi ve Hastanin Hemsirelik Bakimini
Algilamasi1 Olgegi (HHBAO) ile toplandi. HHBAO, 15 madde ve tek boyuttan olusmakta, IK-
40 Olgegi 40 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Veriler, IBM SPSS 25 programi
kullanilarak %95’lik giiven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde degerlendirildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan hastalarin yas ortalamasinin 57,01+16,60 oldugu, %50,2’sinin
kadin, %51,4’linlin ilkokul mezunu, %82,3’liniin evli, %42,6’sinin ev hanimi oldugu,
%72,6’sinin  daha Once hastane yatisi oldugu, %53,6’sinin kronik hastali§i olmadigi,
%92,4’{iniin refakatcisi oldugu tespit edildi. Arastirmaya katilan hastalarin, HHBAO puan
ortalamasimin 71,45+9,81, IK-40 6lgegi puan ortalamasmin 106+15,95 oldugu saptandi. iK-40
Olgegi alt boyut ortalamalarina bakildiginda Fiziksel Bagimsizlik alt boyut ortalamasinin
(21,14+5,73) en yiiksek, Agri alt boyut ortalamasinin ise en diisiik (9,32+3,57) ortalamaya sahip
oldugu saptandi. Yapilan korelasyon analizinde HHBAO ile IK-40 6lgegi ve alt boyut
ortalamalar1 arasinda iligki saptanmadi (p>,05). Hastalarin cinsiyeti, medeni durumu, meslegi,
refakatci olma durumu ile HHBAO arasinda, kronik hastalik varligi ile IK-40 6lgcegi arasinda
istatistiksel yonden anlaml iligki saptanmistir (p<,05).

Sonu¢: Hastalarin hemsirelik bakimindan memnuniyet diizeylerinin yiiksek, fiziksel ve
duygusal iyilik durumlarinin ortalamanin altinda oldugu ve hastalarin hemsirelik bakimini
algilama durumlarinin iyilesme kalitesi tizerine etkisi olmadigi belirlendi. Hastalarin bireysel
ozelliklerine gore hemsirelik bakimini algilama durumu ve iyilesme kaliteleri farklilik
gostermektedir. Arastirma sonucuna gore Ozellikle ameliyat 6ncesi egitimin bir pargasi olan
agr1 yonetimi egitiminin etkin bir sekilde saglanmasinin hasta iyilesme kalitesini olumlu
etkileyecegi ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hasta algisi, hemsirelik bakimu, iyilesme kalitesi
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S-06 Covid-19 Hastalarina Bakim Veren Saghk Personellerinin Ikincil Travmatik Stres
Diizeyinin Tiikenmislik ve isten Ayrilma Niyetine Etkisi

Ayse OZTOPRAK!
1 Yildirrm Beyazit Universitesi Yenimahalle Egitim Arastirma Hastanesi

Giris: Covid 19 pandemi siireci saglik ¢alisanlarinda ikincil travmatik stres ve tiikkenmislik gibi
farkl psikososyal sorunlar yasanmasina sebep olmustur.

Amag¢: Tanimlayict ve iliski arayici tasarimda yapilan bu arastirmanin amaci, Covid-19
hastalarina bakim veren saglik personellerinin ikincil travmatik stres diizeyinin tiikkenmislik ve
isten ayrilma niyetine etkisini incelemektir.

Yontem: Arastirmanin evrenini bir egitim arastirma hastanesi ve bir devlet hastanesinde gorev
yapan, Covid 19 tanili hastalara bakim ve tedavi veren saglik personeli olusturmaktadir.
Calismada oOrneklem yontemi secilmeyerek evrenin tamamina ulagilmasi hedeflenmis ve
caligmaya katilmay1 kabul eden 216 saglik personeline ulasilmistir. Arastirmanin verilerinin
toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Ikincil Travmatik Stres Diizeyi Olgegi, Tiikenmislik Olgegi
ve Isten Ayrilma Niyeti Olgegi'nden yararlamilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde,
degiskenler arasindaki iliski ve etkinin tespit edilmesinde Pearson Korelasyon testi ve Basit
Dogrusal Regresyon analizi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmanm sonucunda, elde edilen bulgular; Ikincil Travmatik Stres diizeyi
(50,58+16,30), ikincil travmatik stres alt boyutlarinda, Duygusal Thmal (13,41+5,00), Kacinma
(21,31+6,59), Uyarilmislik (15,85+5,56); tikkenmislik alt boyutlarina bakildiginda Duygusal
tiikkenme (29,50+8,81), Duyarsizlasma (10,09+4,36), Kisisel basarisizlik (29,62+4,64) ve Isten
Ayrilma Niyeti i¢in ise (15,5343,34) olarak saptanmustir.

Sonuc¢: Arastirma sonuclarina gore arastirmaya katilan saglik personelinin yiiksek diizeyde
ikincil travmatik stres, tiikenmiglik ve isten ayrilma niyeti oldugu tespit edilmistir. Ayrica
uyartlmiglik algisinin duygusal tiikenme algisim pozitif yonde etkiledigi ve Ikincil Travmatik
Stres algisinin duyarsizlasma algisini pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Ikincil Travmatik
Stres Olgek puani ile isten ayrilma niyeti arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii istatistiksel
olarak anlaml iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ikincil travmatik stres, tiikenmislik, isten ayrilma niyeti, covid-19, saglik
personeli
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S-07 ise Uyum Siirecinde Kullanilan Mentorliik Programinin Etkinliginin
Degerlendirilmesi

Avsegiil SAFAK '
1 Anadolu Saglik Merkezi

Giris: Hemsirelerin devir oranlarinin yiiksek olmasi saglik kurumlari i¢in 6nemli bir sorundur.
Saglik ¢alisanlarinin kendi istekleriyle isten ayrilmalari en fazla ilk alt1 ayda goriilmektedir.
Destek programlartyla; calisanlarin memnuniyetini, kuruma baglhiligint arttirmak, personel
egitim maliyetini azaltmak, hemsirelik uygulamalarinin, etkin ve verimli olarak
stirdiiriilebilmesini saglamak amagclanir.

Amag: Calisma, ise yeni baglayan hemsirelerin ise uyumlarini kolaylastirmak amaciyla 6zel bir
hastanede siirdiiriilen Mentorliik Programi’nin etkinligini degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Calismaya Haziran 2020 - Agustos 2021 tarihleri arasinda programi tamamlayan 29
hemsire katilmis, verilerin toplanmasinda Mentorliik Programina yonelik goriis ve Onerilerin
alinmasini amaglayan 10 soruluk bir anket formu kullanilmistir. Mentorliikk Programi; alaninda
uzman, kocluk egitimi almis 5 mentor hemsirenin liderliginde siirdiiriilen ve ise yeni baslayan
hemsirelerin klinik alanda yasadiklari sorunlar1 erken dénemde belirlemek, bunlara uygun
coziimler iiretmek, ise uyumlarin1 kolaylastirmak, devir oranini azaltmak ve kuruma bagliligi
arttirmaktir amaciyla siirdiiriilen, yapilandirilmis 4 goriismeyi kapsayan bir destek programdir.

Bulgular: Katilimcilarin % 90’1 mentorti ile belirlenen siklikla goriisme yapabildigini, %96’s1
bu program ile yasadig1 zorluklarin iistesinden gelebildigini, katilimcilarin tamami mentorii ile
kolay iletisim kurdugunu ve mentorii ile ¢atigma yasamadigini, %931 oryantasyon siirecinde
bireysel ihtiyaclarinin karsilandigini ifade etmislerdir. Programin uygulandigi kurumda ige yeni
baslayan hemsireler arasinda ilk yilinda isten ayrilma orani %41 iken, siirdiiriilen Mento6rliik
Programi sonrasi bu oranin %12.5’e geriledigi tespit edilmistir.

Sonug¢: Ise yeni baslayan hemsirelere yonelik siirdiiriilen destek programlarinin ise uyum
stirecinde yasanan sorunlarin ¢dziimiinli kolaylastirma ve devir oranini azaltmaya ydnelik
olumlu etkileri bulunmaktadir. Saglik kurumlarinin bu tiir destek programlarma kaynak
ayirmasi ve programlarinin yaygimliginin artiritlmast 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Mentér, ise uyum siireci, hemsire, destek programi



S-08 Tst ( Targeted Solutions Tool) Yontemi Kullanimiyla Hasta Diismelerinin
Onlenmesi

Banu SARITAS!
1 Anadolu Saglik Merkezi

Giris: Targeted solutions tool (TST), saglik kuruluslarina, kuruluslarin gergek performans
diizeyini dogru bir sekilde 6lgmek, performans hatalarinin nedenlerini belirlemek ve onlari
kanitlanmis ¢oziimlere yonlendirmek icin rehberlik eden ¢evrim ig¢i bir uygulamadir. TST
modiilleri el hijyeni, hasta teslimi, diismelerin 6nlenmesi ve giivenli cerrahi igin kullanilabilir.

Amag: Yatan hastalarin diisme hizinin diisiiriilmesini, hasta diismelerinin 6nlenmesine yonelik
farkindaligin artirilmasi, giivenlik 6nlemlerinin dogru alinmasinin saglanmasi ve hasta/hasta
yakini is birliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Yontem: Calisma, 6zel bir hastanede Ocak ve Kasim 2019 aylar1 arasinda diisme ilgili yapilan
17 olay bildirim formunun retrospektif olarak incelenmesi ile gerceklestirilmistir. Veriler,
bildirim formunda yer alan veriler incelenerek toplanmis, sonrasinda Joint Commision
International TST sistemine girisleri yapilmistir. Verilerin analizinde say1, ylizde hesaplamalari
yapilmugtir.

Bulgular: Bildirimi yapilan diisme olaylarinin %73 tinii onkoloji hastalar1 olugturmaktadir.
TST sonuglarina gore diismeye neden olan faktorler; %35,3 ilaclarla ilgili, %15,7 cagri cihazin
kullanmada yetersizlik, %10,8’inin banyoya giderken yardim almada yetersizlikle ilgilidir.
2020 yilinda diismelerin 6nlemesine yonelik TST Onerileri lizerinde ¢alisilmasi igin 17 kisilik
bir takim olusturuldu. Grup ¢alismalarinin iceriginde; hasta sdzlesmesi, hasta ilaglar ile ilgili
diizenleme, tuvalet programi, hasta ve calisanlarin diisme konusunda egitimi ve refakatgisiz
kalan hastalar yer aldi. 2020 yilinda %85 hastaya sozleme yapildigi goriiliirken 2021 yilinda
kullanimin %100 oldugu tespit edildi. Diisme uyaris1 yoncanin bilinirligi %94’ten %99 arttig1
tespit edildi.

Sonug¢: 2020-2021 yillar1 arasinda diisme hizinin %33,3, yaralanmali diisme hizinin %25
azaldig: tespit edildi. JCI diisme skorlamasina gore 2019 yilinda 4 seviyesinde yaralanma
%13,3 iken 2020 ve 2021 yilinda 4 seviyesinde yaralanmali diisme gozlenmedi. TST
caligmamizda sonucunda hasta ve c¢alisanlarin diisme konusunda farkindaliginin ve 6nlemlerin
bu yonde arttig1 saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: TST Yontemi, diisme, yaralanmali diisme
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S-09 Hemsirelerin Cahstiklar: Birimden, Kurumdan ve Mesleklerinden Ayrilma
Niyetini Belirleyen Faktorler

Bilge TUNA! Giilseren KOCAMAN 2
1 Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
2 Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Giris: Hemsire yetersizligi ve hemsirelikte is devir hizinin yiiksek olmasi glinlimiizde yaygin
bir problemdir. Hemsirelerin isten ayrilmalari, hasta bakiminin yetkinligi, kalitesi ve maliyeti
acisindan biiyiik bir problemdir. Calisan, ayrilma diistincesi sonucunda her zaman ayrilmak i¢in
eyleme gegcmemekle birlikte bu diisiince ayrilma konusunda 6nemli bir gosterge olarak kabul
edilir. Ayrilmanin heniiz gerceklesmemis olmasi nedeniyle ayrilmalari Onleyici stratejiler
gelistirmek i¢in firsat saglar. Hemsirelerin, birimden, kurumdan ve meslekten ayrilmalarini
onleyebilmek i¢in ayrilma niyetinin belirleyicilerinin bilinmesine gereksinim vardir.

Amag: Calismanin amaci, hastanede calisan hemsirelerin birim, kurum ve mesleklerinden
ayrilma niyeti diizeyini belirlemek ve yordayici degiskenleri incelemektir.

Yontem: Arastirmanin evreni Izmir il siir1 iginde yer alan iki iiniversite hastanesi ve bir Saglik
Bakanlig1 hastanesinde ¢alisan 1636 hemsiredir. Ornekleme bu hastanelerde bir yil ve iizerinde
calisan ve arastirmaya katilmay1 kabul eden 572 hemsire alinmistir. Veriler demografik bilgiler,
birimden, kurumdan, meslekten ayrilma niyeti, is ylkii ve 13 doyumuna iliskin sorular1 i¢ceren
soru formu, “Meslektas Iliskileri Algis1 Olgegi” ve "Hekim-Hemsire- Meslektas iletisimi
Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde, tanimlayici istatistikler ve
lojistik  regresyon analizi  kullanilmistir.  Arastirmanmn  yiiriitiildiigi ~ hastanelerin
yonetimlerinden yazili izin ve iiniversitenin etik kurulundan onay alinmistir.

Bulgular: Birimden, kurumdan ve meslekten ayrilma niyetlerinin ortak belirleyicilerinin “is
doyumu, birimde calisma siiresi ve meslektas dayanisma algis1” oldugu gosterilmistir. Ug
diizeydeki ayrilma niyetini en yiiksek diizeyde yordayan degisken is doyumudur. Isinden
memnun olmayanlarin memnun olanlara gore; birimden ayrilma niyeti 7.08 kat, kurumdan
ayrilma niyeti 5.19 kat, meslekten ayrilma niyeti 6.18 kat fazla bulunmustur. Ayrica, is yiikd,
hem birimden hem kurumdan ayrilma niyetinde, medeni durum ise meslekten ayrilma niyetinde
belirleyici faktorler olarak belirlenmistir.

Sonug: Arastirmadan elde edilen sonuglara gore yoneticilere; ayrilma niyetinin azaltilmasinda
is doyumunu arttiracak, meslektas iliskilerini gelistirecek ve is yiikiinii azaltacak stratejiler
planlanmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, ayrilma niyeti, i doyumu
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S-10 Hemsirelerin Covid-19 Bulasina Yonelik Risk Algilar:

Ziilfiye BIKMAZ?, Bilgen OZLUK?
1 Kirklareli Universitesi, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii
2 Necmettin Erbakan Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Yonetim Anabilim
Dal

Giris: Kisilerin risk algilari, sagliklarint korumak ve gelistirmek i¢cin eyleme gegmelerinde
onemli bir tetikleyicidir. COVID-19 pandemi siirecinde 6n cephede ciddi fedakarliklarla calisan
ve bazi riskleri gogiislemek durumunda kalan hemsirelerin COVID-19’a yénelik riskleri nasil
algiladiklari, korunma 6nlemlerine uyumlarini da etkilemektedir.

Amag: Bu calismada hemsirelerin COVID-19 bulasina yénelik risk algilarinin belirlenmesi
amaclandi.

Yontem: Tanimlayici-kesitsel tipte olan bu ¢alismanin verileri Haziran-Ekim 2020 tarihleri
arasinda ¢evrimici e-anket yontemiyle toplandi. Calismanin evrenini, hastanelerde aktif olarak
hemsirelik yapan ve ¢evrimigi olarak ulasilabilen hemsireler olusturdu. Calisma, herhangi bir
orneklem yontemine gidilmeden 101 goniillii hemsirenin katiliyla tamamlandi. Veriler literatiir
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan, hemsirelerin tanimlayici1 6zellikleri ile
COVID-19a yénelik risk algilarini belirlemeye yonelik sorularm yer aldigi soru formu ile
toplandi. Caligmanin yapilabilmesi icin etik kurul ve Saglik Bakanligi izni alindi. Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistik analizler kullanildu.

Bulgular: Hemsirelerin %48.5’inin acil servis ve yogun bakim iinitelerinde ¢alistig1 belirlendi.
COVID-19 konusunda bilgilendirilmediklerini diisiinen hemsirelerin oranmnin %57.4 oldugu ve
%81.2’sinin COVID-19 ile enfekte olmaktan korktugu saptandi. Hemsirelerin COVIiD-19
bulasina yonelik risk algilar1 ortalama diizeyinin 7.49+2.56 oldugu, COVID-19 bulasma riski
sebebi ile endiselenme diizeylerinin ise 7.50+2.60 oldugu belirlendi. COVID-19 éncesi mesleki
biyolojik riskler sebebi ile 6lme olasilig1 diizeyini 5.11+2.36 olarak degerlendiren hemsirelerin,
pandemi siirecinde ise bu riski 7.52+2.53 olarak degerlendirdigi goriildii.

Sonuc: Bu calismanin sonucunda, hemsirelerin COVID-19 bulasina yénelik risk alg
diizeylerinin ortanin {izerinde, yiiksek oldugu bulundu. Yo6neticilerin, enfeksiyona yonelik risk
diizeylerini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmesi ve 6nlemler almas1 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, hemsire, risk algisi
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S-11 Hemsirelik Ise Alm Siirecinde Kullanilan Kisilik Envanter Sonuclarimin Analizi

Birsen CiVIiL SUBAS*
1 Anadolu Saglik Merkezi

Giris: Nitelikli insan kaynaginin 6nemi bilgi ¢agi ile birlikte giderek artmakta, bu siireg
ylikselen deger olan insan kaynagii ¢ekme ve tutma cabalarini beraberinde getirmektedir.
Saglik sektoriinde ise hizmet kalitesi, hasta giivenligi ve kurumun basarisi agisindan dogru ve
nitelikli hemsirelerin ise alinmasi ayrica onem kazanmaktadir. Kisilik envanterleri, bilimsel
yontemler uygulanarak bireylerin karakteristik oOzelliklerinin analizini yapmak, kisilerin
potansiyel yetkinliklerini degerlendirmek ve sonuglart insan kaynaklari siireglerinde karar
destek mekanizmasi olarak kullanmak amaciyla faydalanilan 6z degerlendirme araclaridir.
Amagc, hemsire adaylar1 tanimak ve hakkinda en dogru sekilde fikir sahibi olmaktir.

Amag: Calismada 2021 yili igerisinde ise alim siirecinde yer alan hemsire adaylara uygulanan
kisilik envanter sonuglarinin analiz edilmesi, adaylarin giiglii ve gelisime agik ortak
ozelliklerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Yontem: Caligmada Anadolu Saglik Merkezi'nde, 2021 yil igerisinde ise alim siirecinin ilk
miilakat ve klinik gozlem asamalarinda basarili olup, kisilik envanteri uygulamasi agamasina
gegen 58 adayin kisilik envanter sonuglar1 analiz edilmistir. Adaylarin degerlendirilmesinde
online olarak iletilen ve doldurmalar: istenen, kisiyi biitiinsel olarak degerlendiren 3 boyutlu
profilleme araci olan Profil XT (PXT)- Kiyaslamali Gérev Uyum Analizi kullamilmis ve
degerlendirme raporlar1 analiz edilmistir.

Bulgular: Yapilan analizde kisilik envanteri uygulanan adaylarin zihinsel yetkinlik puan
ortalamasimin 10 puan iizerinden 7,2 oldugu, ayni kategoride en yliksek puani 7,69 ile sayisal
beceri basligindan aldiklari, zihinsel yetkinlik gérev uyum oraninin %86 ile beklenen diizeyde
oldugu belirlenmistir. Davranigsal egilimler acisindan yapilan degerlendirmede gorev
uyumunun %75,7 oldugu, kurallara uyma ve uyumluluk bagliklarindaki ortalama puanlar1 8’in
tizerinde iken, enerji diizeyi puan ortalamasinin 5,3, liderligi tstlenme 5,3, objektif
degerlendirme puaniin ise 6,2 oldugu tespit edilmistir. Adaylarin 5 puanin altinda kalan
ozelliklerinin ise sirasi ile sosyallik, karar alma ve en diigiik puan ortalamasi 3.17 ile bagimsizlik
yetkinligi oldugu saptanmistir. Adaylarin genel goérev uyum orani ise %81,8 olarak
degerlendirilmistir.

Sonuc: Yapilan calisma sonrasinda ortak gelisim alanlarina yonelik giliglendirme programlari
yapilmasi planlamistir. Ise alim ve terfi gibi siireclerde bireylerin kisilik 6zelliklerine uygun
islere getirilmesi, isin en verimli sekilde yapilmasina ve dogrudan isin basarisina etkide
bulunur.

Anahtar Kelimeler: Hemsire ise alim, kisilik envanteri, kisilik analizi
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S-13 Takim Hemsireligi Modeli’nin Hemsireler, Hastalar ve Bakim Ciktilar1 Uzerine

Etkilerinin Belirlenmesi
Cigdem SAHIN AKTEKIN?, Cigdem OZDEMIR OZLEYEN?, Mevliit GULER?, Ismigiil

KARAYEL', Bekir GUNGOR*
1 Giiven Saglik Grubu

Giris: Tim Diinya’da Covid-19 Pandemisi’nin en 6nemli etkilerinden biri kritik bakima
ihtiyaci olan hasta sayisinin artmasidir. Bu artis ile birlikte sahalarda olugsan hemsire sayisinin
yetersizligi, hastalarin ihtiya¢ duyduklar1 bakimi saglamakta bazi zorluklara, dolayisiyla saglik
bakim kalitesinde ciddi oranda diisiislere neden olmustur. Tiim bu nedenlerden dolay1 var olan
kaynaklar1 dogru kullanmak, olusabilecek krizleri 6n gérmek ve onlem almak, hasta bakim
kalitesinin devamliligin1 saglamak amaciyla takim hemsireligi modeli uygulanmaya
baslanmaistir.

Amac: Az insan giicii ile bakimi organize etmek, hasta ve ¢alisgan memnuniyetini arttirmak,
motivasyonu arttirmak, hemsire devir oranint azaltmak, modelin bakim ¢iktilarina etkisini
arttirmak, calisanlarin yetkinliklerini arttirmaktir (Jones ve ark., 2022). Bu arastirma, Takim
Hemsireligi Modeli’nin Hemsireler, hastalar ve bakim ¢iktilari tizerine etkisini degerlendirmek
amaciyla yapilmistir.

Yontem: Arastirmanin evrenini arastirmanin yapildigi Giiven Cayyolu Saghkli Yasam
Kampiisii’'nde 24 yatakli yatan hasta kliniginde ¢alisan 8 hemsire ve 7 bakim destek personeli
(BDP) olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini ekip tiyelerinin goriisleri, takim liderlerinin
odak grup goriismeleri, “Hemsirelik Hizmetleri Direktorliigii Kalite Indikatorleri”, Hasta
Haklar1 Birimi’ne yapilan geri bildirimler ile toplanacaktir.

Bulgular: Takim Hemsireligi Modeli’nden 6nce Giiven Saglik Grubu Hemsirelik Hizmetleri
Direktorliigii Kalite Indikatorleri incelendiginde modele gecis sonrasi 2022 yili doluluk orani
%82,6, modele gegis dncesi doluluk orani ise 49,3 tiir. Model sonrasi is glicii kaybi1 ortalamasi
394 saat iken, model Oncesi 165 saattir. Buna istinaden model 6ncesi fazla mesai saati ortalama
376, model sonrasi ise 397 olarak degerlendirilmistir. Bakim indikatorlerinde 2021 Evre 1 Basi
Yaras1 Hiz1 ortalama 0,2 iken 2022°de 0 olarak degerlendirilmistir. 2021 Evre 2 Basi Yarast
Hiz1 0,11 iken 2022°de 0,25 olarak degerlendirilmistir. 2021 yilinda hasta haklaria yapilan 4
olumlu, 1 olumsuz geri bildirime karsilik 2022 yilinda 45 olumlu, 5 olumsuz geri bildirim
bulunmaktadir.

Sonug: Elde edilen sonuglar dogrultusunda Takim Hemsireligi Modeli’nin hemsireler, hastalar
ve bakim ciktilari iizerinde 6n degerlendirmede etkili bir yontem oldugu diisiiniilmektedir. Is
giici kaybinin fazla oldugu alanlarda Takim Hemsireligi Modeli’nin kullanimi ve
yayginlagtirilmasini 6nermekteyiz.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik bakimi, takim hemsireligi, takim hemsireligi modeli
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S-14 Bir Olcek Gelistirme Calismasi: Hemsireler Icin Hastanelerde Yalin Yonetim
Olcegi

Cigdem TORUN KILIC !, Havva OZTURK!
1 Karadeniz Teknik Universitesi

Giris: Hemsirelik hizmetlerinde yalin yonetim yaklagimi ile bakim/tedavi siireglerinde tekrar
eden, enerji ve zaman kaybettiren, deger katmayan faaliyetleri/israflar1 elimine etmek ve
caligma ortamini iyilestirmek hemsirelerin mesai saatini daha etkili ve verimli kullanmasina ve
zamanini hastasina ayirmasina yardimci olabilir.

Amag: Hastanelerde hemsirelik hizmetlerinin ve c¢alisma ortaminin yalin olma diizeyinin
degerlendirilmesi saglayacak bir 6l¢ek gelistirmektir.

Yontem: Doktora tezi kapsaminda yiiriitiilen bu metodolojik calisma, gerekli kurum izni ve
etik onay alindiktan sonra Trabzon’da bir tiniversite ve ii¢ devlet hastanesinde 18 Kasim 2020-
15 Mayis 2021 tarihleri arasinda 643 hemsire ile gergeklestirildi. Verilerin toplanmasinda,
demografik Ozelliklere yonelik 14 soruyu kapsayan anket ve 79 maddelik taslak olgek
kullanildi. Olgek gelistirme siirecinde; oncelikle literatiir dogrultusunda madde havuzu
olusturuldu. Meslektas goriisleri ve uzman goriisleri ile ylizey gegerliligi ayrica kapsam
gecerlilik indeksi, 6l¢egin giivenirliligi i¢in madde-toplam puan korelasyon ve Cronbach Alpha
degerleri hesaplandi. Yap1 gecerliligi icin Varimaks yontemi ile agiklayici ve dogrulayict faktor
analizleri yapildi. Olgegin zaman gore degismezligini belirlemek igim re-test analizi yapild.

Bulgular: Olgegin Kapsam Gegerlik indeksi (Content Validity Index-CVI)= .75 di ve CVI
sonrast Olgekten 22 madde cikarildi. 79 maddelik 6l¢egin aciklayict faktor analizinde, 7
dondiirme sonrasinda faktor yiik degeri .45 altinda olan 57 madde daha 6l¢ekten uzaklastirildi
ve Olgek 22 madde ve 5 alt faktor ile bicimlendi. Olgegin, Kaiser-Meyer Olkin degeri= .845,
Bartlett test ¥2=3197.385; p=0.000<0.05, anti imaj korelasyon degerleri r= .667 ile .943
arasinda ve Cronbach Alpha degerleri .86 bulundu. Dogrulayici faktor analizinde ise 6lgekten
uyum indesklerini diisiiren 2 madde daha ¢ikarildi. 5 alt boyut ve 20 madde ile son seklini alan
Olcegin uyum indeksleri ¥2=284,367, p<0.001, X2/sd(CMIN/df)= 0.157, Yaklasik Hatalarin
Ortalama Karekokii (Root Mean Square error of Approximation-RMSEA)= 0.057, lyilik Uyum
Indeksi (Goodness of Fit Index-GFI)= 0.903, Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit
Index= CFI)= 0.945, Normlastirilmis Uyum Indeksi (Normed Fit Index-NFI)= 0.887, Fazlalik
Uyum Indeksi IFI (Incremental Fit Index-1FI)= 0.946 ve Tucker-Lewis indeksi (Tucker Lewis
Index-TLI)=0.934°dii.

Sonuc: Hemsireler icin gelistirilen Hastanelerde Yalin Yénetim Olgegi 5 alt boyut ve 20 madde
ile gecerli bir yapiya sahiptir ve tutarli/giivenilir bir 6l¢iim aracidir.

Anahtar Kelimeler: Yalin yonetim, hemsirelik hizmetleri, hastane, ¢alisma ortami
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S-15 Yonetici Hemsirelerin, Hemsireleri Giiclendirmeye Yonelik Goriislerinin
Incelenmesi

Dilek ERTURK?, Fahriye VATAN?
1 Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal1
2 Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Giris: Hemsirelik hizmetlerinin nitelikli ve verimli bir sekilde verilebilmesi i¢in hemsirelerin
mesleki konularda kararlarini kendilerinin vermeleri saglanmali yani gili¢lendirilmelidir. Giiciin
anlasilmasi ve etkili kullanilmasi olumlu ¢alisan ve yonetim iligkisi ve ¢calisanin giiclendirilmesi
icin gereklidir.

Amag: Giiciin yonetici hemsirelerce nasil kullanildigi ve giiglendirme siirecinde yonetici
hemsirelerin algi ve deneyimlerinin nasil oldugunun ortaya ¢ikarilmasi 6nemlidir. Caligmanin
amacit; yonetici hemsirelerin hemsireleri giiclendirmeye yonelik goriislerini incelemektir.

Yontem: Nitel arastirma yontemlerinden yorumlayici fenomenoloji arastirmasi olarak
tasarlanmustir. Arastirmanin drneklemini Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Hemsirelik
Hizmetleri Yo6netimi’ne bagli 20 yonetici hemsire olusturmustur. Veriler Nisan 2017 tarihinde
odak grup goriismesi yontemiyle ‘Tanitict Bilgi Formu’ ve ‘Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Formu’ kullanilarak toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesi i¢in yapilan igerik analizinde ve
verilerin kavramlagtirilmas: ve temalarin ortaya ¢ikarilmasi saglanmistir. Tematik kodlama
yaparken i¢ tutarlilik ve dis tutarlilik g6z 6niinde bulundurulmustur. Arastirmanin yiiriitildigu
hastanenin yoOnetiminden, Universitenin etik kurulundan ve arastirmaya katilan yonetici
hemsirelerden yazili izin alinmistir.

Bulgular: Yonetici hemsirelerin yapisal giiglendirmesine yonelik bulgularda daha ¢ok mesleki
gelisim ve ilerleme firsat1 sunarak yapisal gliglendirmeyi destekledikleri fakat, yasal gii¢siizliik
ve Orglitsel gii¢stizliik yasadiklar1 algis1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica yapisal giiglendirme adina is
motivasyonunu artirmak i¢in kaynak, bilgi ve destek sagladiklar1 algisina ulasilmistir. Yonetici
hemsirelerin psikolojik gili¢lendirmesine yonelik bulgularda anlamlilik boyutunda mesleki
gligsiizliik algis1 mesleki giiglendirme algisindan daha 6n plana ¢ikmistir. Ayrica yonetici
hemsirelerin psikolojik giiglendirmenin yeterlilik ve 6zerklik boyutlarinda da calisanlari yeterli
giiclendirmedigi, yetki sinirlamasinin oldugu ve yoOnetime katmada yetersiz olduklar
goriilmiistiir. Psikolojik giiclendirmenin etkililik boyutunda ise hasta giivenligi ve performans
degerlendirmede yonetici hemsirelerin calisanlar1 yeterli giiclendirmedigi algis1 ortaya
cikmustir.

Sonug¢: Yonetici hemsirelerin ¢alisan hemsireleri psikolojik ve yapisal gliglendirmeye yonelik
girisimlerinin oldugu fakat bu girisimlerin giiclendirme adina yetersiz kaldigi sonucuna
ulagilmistir. Etkili giigclendirmenin yapilabilmesi i¢in yonetici hemsirelerin de daha bagimsiz
kararlar almasi gerekmektedir. Bunun i¢in yasa ve yonetmelikteki haklarini ve sinirliliklarimi
bilmeleri ve ayn1 zamanda {ist yonetim tarafindan da desteklenmeleri gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yonetici hemsireler, giiclendirme, yapisal giiglendirme, psikolojik
giiclendirme
3b



S-16 Tiirkiye’de Calisan Hemsirelerin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Belirlenmesi

Emel GUMUS !, Ece UYSAL KASAP 2
1 istinye Universitesi
2 Basak Sehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi

Giris: Saglik sektoriinde yapay zekanin kullanilmaya baslamasi ile birlikte hemsirelerin takip
etmesi ve yOnetmesi gereken degiskenlerin sayist artmis olup bu durum daha karmasik ve
dikkatli takip edilmesi gereken bir siire¢ halini almistir. Gelecegin teknolojilerini yoneten yapay
zeka kavraminin hemsirelik meslegi tizerinde dnemli etkileri olacagi dngoriilmektedir. Saglik
alanindaki hizli gelismeler, kullanilan teknolojiler, teknolojiyi anlama ve nasil kullanilacagini
kesfetme konusunda ¢aba gdstermeleri hemsirelik meslegi agisindan olduk¢a 6nemli olacaktir.
Ancak bu konuda yapilmis ¢aligmalar sinirlidir.

Amag: Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de ¢alisan hemsirelerin Yapay Zeka Kaygi diizeylerine
etki eden bireysel ve mesleki 6zelliklerin belirlenmesidir.

Yontem: Bu tanimlayici ¢aligma, Subat- Nisan 2022 tarihleri arasinda Tiirkiye’de calisan
hemsirelere ¢evrimici anket kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de ¢alisan
156.205 hemsire (Saglik Bakanligi 2020), 6rneklemini ise ¢alismaya katilmaya goniillii olan
215 hemsire olusturmustur.. Orneklem sayismin yeterliligini incelemek iizere G power (3.1.9.4)
programu ile posthoc gii¢ analizi yapilmis, iki bagimsiz degisken ile elde edilen R2:0,06 degeri,
diisiik etki biiyiikligii, %5 anlamlilik diizeyi ile gii¢ 0,95 bulunmustur. Calisma i¢in etik kurul
izni (13.01.2022/2022/1:2) alinmis olup Veri toplamada, demografik ve mesleki 6zellikler
formu (13 soru), 16 madde ve 4 alt boyuttan olusan Yapay Zeka Kaygi1 Ol¢egi kullanilmistir.
Bu olcek Wang ve Wang tarafindan 2019 yilinda gelistirilmis, Akkaya, Ozkan&Ozkan
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis olup Cronbach alfa katsayisi, orijinal 6lgek i¢in 0,95, Tiirkce
Olcek icin 0.81 ve bu calismada 0,94 bulunmustur. Veri analizinde tanimlayici istatistikler ve
coklu lineer regresyon analizi (forward) kullanilmistir.

Bulgular: Katiimcilarin  %89.9’u kadin , %53,5 i Lisans mezunu,%54,4 i Kamu
Hastanelerinde calistigini bildirmistir. Yapay zeka kaygi diizeyi ortalama puani 2,64 (SS=0,79)
oldugu belirlenmistir. Pozisyonu yonetici hemsire olanlarin yapay zeka kaygi diizeyleri daha
diisiik, diger calisanlarin ise daha yiiksek goriilmiistiir. Calisma sekli vardiya olanlarin diger
calisanlara kiyasla yapay zeka kayg1 diizeyleri daha diisiik bulunmustur. ikinci olarak ise siirekli
giindiiz calisanlar gelirken, en ¢ok yapay zeka kaygi diizeyi siirekli gece calisanlarda
gorilmistiir.

Sonug¢: Bu sonuclar, yapay zeka kaygi diizeylerinin yonetici hemsirelerde diger hemsirelere
gore daha diisiik oldugunu, yapay zeka kaygi diizeyinin en ¢ok diger ¢alisanlarda goriildiigii
tespit edilmistir. Hemsirelik yonetimi i¢in ¢ikarimlar: Saglik kurumlarinda hemsirelerin yapay
zeka kaygi diizeylerinin iyi oldugu ve bu konuda kurumlarinda degisime liderlik edebilecekleri
sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, hemsirelik, hemsirelikte yapay zeka, yapay zeka kaygi
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S-17 Zorunlu Vatandashk Davranislari: Nitel Bir Arastirma

Esengiil ELIBOL!, Arzu Kader HARMANCI SEREN?
1 istanbul Bilgi Universitesi
2 Fenerbahge Universitesi

Giris: Zorunlu vatandashik davraniglari, calisanlarin kendilerini gorev tanimlarinda yer
almayan isleri yoOnetici, is arkadasi ya da meslektas baskist nedeniyle yapmak zorunda
hissetmeleridir.

Amag: Arastirma, calisanlarin zorunlu vatandaslik davranislarina iliskin goriislerini, bu
davranisi sergileme nedenlerini ve bu davranis sonrasindaki deneyimlerini belirlemek amaciyla
planlandi.

Yontem: Calisma fenomenolojik nitel desende tasarlandi ve Temmuz-Eylil 2019 tarihleri
arasinda uygulandi. Arastirma igin etik kurul ve kurum izinleri alindi1 (XXX Universitesi insan
Arastirmalart Etik Kurulu - Karar no: 2019-40016-113). Literatiirde zorunlu vatandaslik
davranisini sergilemeye yatkin meslek gruplari arasinda siralanan ve kamu ya da 6zel sektorde
caligmakta olan hemsireler, aragtirma gorevlileri ve bankacilar ile muvazzaf askeri personeller
caligma orneklemine dahil edildi. Bulundugu kurumda en az bir yildir gérev yapmakta olan, en
az iki yil mesleki deneyime sahip lisans mezunu calisanlar Ornekleme dahil edildi.
Katilimcilarin belirlenmesi asamasinda amaglh 6rnekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme
yonteminin yani sira kartopu 6rnekleme yontemi kullanildi. Belirlenen 19 calisan (7 hemsire, 4
askeri personel, 4 bankaci, 4 arastirma gorevlisi) ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilarak yiiz yiize bireysel derinlemesine goriismeler yapildi. Goriigmelerden elde edilen
ifadelerin transkripsiyonu yapildi ve MAXQDA 12 programi aracilifiyla igerik analizi
yapilarak ilgili temalar ve alt temalar belirlendi.

Bulgular: Tematik analiz sonucunda ¢alisanlarin zorunlu vatandasliga iliskin deneyimlerinin
nedenleri “bireysel nedenler”, “Orgiitsel nedenler” sonuglari ise “bireysel sonuglar” ve “orgiitsel
sonuglar” olmak iizere dort temada yer aldi. Bireysel nedenler temasinda en fazla islerin
aksamamasi ve vicdanen rahat hissetme kategorilerine ait ifadeler yer alirken, orgiitsel nedenler
alt boyutunda ise ¢aligan sayisinin yetersiz olmasi ve yonetici baskisi kategorilerine ait ifadeler
en sik tekrar edilen ifadeler olarak belirlendi. Buna karsin bireysel sonuclar temasinda en sik is
yetistirememe, yorgunluk ve kendine kizma, orgiitsel sonuglar temasinda ise kurumda islerin

ylirlimesi ve hizmet alanin1 olumsuz etkileme kategorilerindeki ifadeler yer aldi.

Sonu¢: Calisma bulgulari, zorunlu vatandashifin nedenlerini ve sonuglarini, zorunlu
vatandasligi en ¢cok deneyimleyen calisanlar agisindan ortaya koydu.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel davranis, zorunlu vatandaslik, kalitatif arastirma
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S-18 Yonetici Hemsirelerin Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Yetki Devri Diizeyi
Arasindaki Tliski: Kesitsel Bir Calisma

Fatma Ezgi YORGANCILAR?, Bilgen OZLUK!
1 Necmettin Erbakan Universitesi

Giris: Yonetici hemsirenin kisilik 6zelligi karar alma ve yonetim tarzin1 da etkilemektedir.
Hemsirelik becerilerinin en karmasiklarindan biri olan yetki devri, yonetim alaninda en 6nemli
zaman yoOnetim tekniklerinden biridir. Yetki devri ayn1 zamanda, ¢alisanin gii¢clendirilmesi
acisindan da onem tasimaktadir.

Amag: Calisma yonetici hemsirelerin kisilik 6zelliklerine gore yetki devretme diizeylerini
incelemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Calisma Konya ilinde bulunan hastaneler igerisinden arastirma i¢in izin veren iki
iiniversite ve iki 0zel hastanede calisan 79 yonetici hemsire ile tanimlayici-kesitsel tiirde
gerceklestirilmistir. Veriler “Tanimlayici Bilgiler Soru Formu”. “Bes Faktor Kisilik Ozellikleri
Olgegi” ve “Yetki Devri Olgegi” kullanilarak arastirmaci tarafindan toplanmistir. Verilerin
analizinde say1, yiizde, ortalama, standart sapma, normal dagilan degiskenler i¢in t testi ve tek
yonli ANOVA, normal dagilmayan degiskenler icin Kuskall-Wallis testi ve Pearson
Korelasyon Analizi kullanilmistir. Arastirmanin uygulanmasindan once etik kurul izni ve
kurum izinleri yazili olarak alinmig, veri toplama asamasinda yoOnetici hemsirelerin sozel
onamlar1 alinmistir.

Bulgular: Yonetici hemsirelerin yas ortalamalarinin 34.54+7.03 oldugu, %63.3’linlin kadin ve
%49.4’linilin lisans mezunu oldugu saptanmistir. Alt kademe yonetici hemsire oraninin %78.5
oldugu ve yonetici hemsirelik y1l ortalamalariin ise 7.08+5.36 oldugu belirlenmistir. Y 6netici
hemsgirelerin, Bes Faktor Kisilik Ozelligi Olgegi'nde alt boyutlar arasindan en yiiksek puani
“sorumluluk” (4.11+0.51) alt boyutundan, en diisiik puani ise “duygusal dengesizlik”
(3.24+0.48) alt boyutundan aldig1 goriilmiistiir. Yonetici hemsirelerin yetki devri 6l¢eginden
2.72+0.19 puan aldig1 ve yetki devri tutumlarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yetki
devrini giiclestiren kurumsal faktorler arasinda %30.8 oranla yetki devredecek sayida ¢alisanin
olmamasini belirtmislerdir. Y6netici hemsirelerin %49.7 oraninda izindeyken, %20.1 oraninda
iinite yonetimi konusunda ve %67.1 oraninda bazen yetki devrettikleri saptanmistir. Lisans
mezunu hemsirelerin yetki devretmeye yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Ayrica sorumluluk ve gecimlilik kisilik 6zellikleri ile yetki devri arasinda pozitif yonde zayif
ve istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Sonug¢: Calismanin sonucunda, yonetici hemsirelerin daha ¢ok sorumluluk 6zelligine ait kisilik
ozelligi gosterdigi ve yetki devretme tutumlariin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik 6zelligi, yetki devri, yonetici hemsire
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S-19 Covid-19 Pandemisinde Bireylerin Hemsirelik Imaji Algilarim Etkileyen Faktérler

Derya GUNDUZ HOSGOR?, Filiz COSKUN?, Haydar HOSGOR?
1 Usak Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
2 Saglik Bilimleri Universitesi, Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
3 Usak Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Giris: Hemsirelik mesleginin toplum igin hayati 6nemdeki konumu COVID-19 pandemisi ile
daha da belirgin hale gelmistir. Bir meslegin statiisii o toplumdaki imajiyla da yakindan
baglantilidir. Hemsireligin toplumdaki imaj1 ile ilgili goriisler hemsirelik meslegini, meslek
mensuplarini ve adaylarin1 olumlu ve olumsuz etkileyebilmektedir.

Amac: Bu calismanin amaci, COVID-19 pandemisinde bireylerin hemsirelik imaj1 algilarini
etkileyen faktorlerin belirlenmesidir.

Yontem: Tanimlayict tipteki aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’de yasayan 18 yas iistii bireyler
olusturmustur. Arastirma kiime 6rneklemesi yolu ile Mart- Nisan 2021 tarihleri arasinda 420
kisiye ulasilarak gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda ¢evrimigi ortamda olusturulan 13
soruluk Tanitic1 Bilgi Formu ile Cinar ve Demir (2009) tarafindan gelistirilen Hemsirelik Imaji
Olgegi kullanilmistir. Bu calismada betimsel istatistiki yontemlerden frekans ve yiizde
kullanilmistir. Verilerin normal dagilima uygun oldugunun saptanmasi sonucunda, bagiml
degisken ilizerinde bagimsiz degiskenlerin etkisini saptamak amaciyla ¢oklu regresyon analizi
(Backward yontemi) yapilmistir.

Bulgular: Katilimeilarin, %70,5’inin COVID-19 pozitif tanisi alan yakinlarinin oldugu,
%45,0’1min COVID-19 nedeniyle hastanede yatan yakinlarinin oldugu ve %30,0’1nin COVID-
19 nedeniyle 6len yakinlarinin oldugu, %65,2’sinin ailesinde hemsireligi bir meslek olarak
secen bireylerin oldugu, %95,2’sinin hemsireligi profesyonel bir meslek olarak gordiigi,
%46,0’mm1in ise COVID-19 pandemisinin hemsirelik meslegine bakis agilarin1 olumlu yonde
degistirdigi saptanmstir. Olgek toplami géz dniinde bulunduruldugunda, 69,09+7,83 ortalama
ile katilimcilarin genel olarak yiiksek bir hemsirelik imajina sahip olduklar1 ifade edilebilir.
Kronik hastalig1 olma (B: -0,108) ve hemsireligi profesyonel bir meslek olarak gérme (B: -
0,412) durumu degiskenlerindeki deger artismnin, Hemsirelik imaji Olgegi (Toplam) puanlarimi
azaltma yoOniinde (negatif iligki) bir etkisi oldugu saptanmistir. Yakinlarin Covid-19 kaynakli
hastanede yatma durumu (B: 0,069) degiskenindeki deger artisinin ise, Hemsirelik Imaji Olgegi
(Toplam) puanlarini artirma ydniinde (pozitif iligki) bir etkisi oldugu saptanmuistir.

Sonug: ileriki ¢alismalar icin COVID-19 pandemisinin bitisi sonrasi etkilerini ve hemsirelik
imajim farkli yonleriyle inceleyen tanimlayici, kalitatif ve deneysel calismalarin yapilmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19 pandemisi, hemsirelik imaji, hemsirelikte yonetim
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S-20 Saghk Cahsanlarmin Tibbi Hata Farkindaliklari ile Raporlama Durumlari
Arasindaki Tliski

Filiz YOYLER! Fahriye VATAN? Seyda SEREN INTEPELER?
1 SBU Dr. Suat Seren Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi Egitim Arastirma Hastanesi
2 Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali
3 Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Y&netim Anabilim Dali

Giris: Tibbi hatalarin 6nlenmesi ve hasta giivenliginin saglanmasi i¢in saglik ¢alisanlarinin
karsilastiklari veya sahit olduklar1 hatalari raporlamasi 6nemlidir. Raporlamanin olmasi i¢in ise
oncelikle saglik ¢alisanlarinin karsilastiklart durumlari tibbi hata olarak tanimlayarak farkinda
olmalar1 ve nereye raporlayacaklarini bilmeleri 6nemlidir.

Amag: Bu calismada bir egitim arastirma hastanesindeki saglik calisanlarinin tibbi hataya
iligkin farkindaliklari ile raporlama kararlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaclanmistir.

Yontem: Kesitsel tanimlayici tiirden olan arastirma 2019 yili Mart- Agustos tarihleri arasinda
bir egitim arastirma dal hastanesinde yiirtitiilmistiir. Arastirmaya 125 (%30,8) hekim, 265
(%65,2) hemsire-ebe-saglik memuru dahil, 16 (%4) anestezi teknisyeni olmak tizere toplamda
406 personel katilmistir. Arastirmanin verileri, tiimii arastirmaci tarafindan literatiire dayali
olarak olusturulan, Sosyodemografik ve Calisma Ozellikleri Soru Formu, Tibbi Hatalari
Degerlendirme Soru Formu, Tibb1 Hata Farkindalik ve Raporlama Kararlar1 Degerlendirme
Formu ile elde edilmistir. Aragtirmanin yapilabilmesi igin bir egitim ve arastirma hastanesinin
etik kurulundan 2019/8-24 say1l1 etik kurul izni ve ¢aligmanin yapildigi kurumdan gerekli yasal
izinler alinmistir. Verilerin analizinde SPSS 24.0 istatistik programinda frekans, yiizde ve
ortalama, ki-kare, F testi, t testi, phi korelasyonuna bagvurulmustur. Verilerin tamami p<0,05
anlamlilik diizeyinde ve %95 giiven araliginda degerlendirilmistir.

Bulgular: Kurumda ¢alistig1 siire boyunca en fazla tibbi hata yapan (%28,3) ve yaptig1 hatay1
raporlayan (%31,9) meslek grubu hemsire-ebe-saglik memurundan olusan gruptur.
Arastirmaya katilan ¢alisanlarin genel hata farkindaligi ile raporlama kararlar1 arasindaki iliski
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Tiim hata alt gruplar igerisinde saglik
caliganlarinin tibbi hata farkindaliklar1 ve raporlama ortalamalarinin en diisiik oldugu hata alt
grubu hasta diismeleri olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin tibbi hatalar1 en fazla (%42,2)
hastane Istenmeyen Olay Bildirim Sistemine (IOBS), en az (%]1,6) saglik bakanlig1 IOBS’ye
raporladiklar1 tespit edilmistir. Geriye kalan tibbi hatalar1 ise sirasiyla hekime, sorumlu
hemsireye, meslektaslarina ve yonetime bildirdikleri tespit edilmistir.

Sonu¢: Saglik calisanlariin hata farkindaligi arttikca olaylar1 raporlama oranlar1 da
artmaktadir. Ancak saglik calisanlarinin hasta diismeleri, ilag¢ hatalar1 alt grubunda ilacin yanlis
zamanda uygulanmasi ve ilacin uygulanmamasi hata tipleri ile cerrahi prosediir hata tiplerinde
farkindaliklarini saglamak igin stratejilerin gelistirilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hasta giivenligi, hata farkindaligi, hata raporlama, saglik ¢aliganlari, tibbi
hata
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S-21 Hemsirelerin Liderlik Yonelimleri ile Hasta Merkezli Bakim Uygulamalarinin
incelenmesi

Gamzenur CIRIT!
1 Ege Universitesi

Giris: Hemsireler bakimin stirekliligini saglayan saglik uzmanlaridir, bu nedenle hasta
merkezli bakim kavraminin baglangi¢ noktasidir. Lider hemsireler ise bakimin
uygulanabilirligini saglayip diger hemsireleri yonlendirirler.

Amac: Arastirma hemgsirelerin liderlik yonelimleri ile hasta merkezli bakim uygulamalarinin
incelenmesi amaciyla yapildi.

Yontem: Tanimlayict nitelikte gergeklestirilen arastirmanin evrenini, bir {iniversite
hastanesinin yetigskin servislerinde c¢alisan 349 hemsire olusturdu. Veriler, arastirmaya
katilmay1 kabul eden 185 hemsire ile "Birey Bilgi Formu", "Cok Yonlii Liderlik Yo6nelimleri
Olgegi" ve "Hasta Merkezli Bakim Yetkinligi Olcegi" kullanilarak toplandi. Arastirmada elde
edilen verilerin analizinde, ortalama (X) ve standart sapma (SD), minimum ve maksimum
degerler, frekans ve ylizde degerler kullanildi. Bagimsiz 6rneklem testi, Post Hoc Testi, Mann
Whitney U testi ve Spearman's rho testinden yararlanildi. Sonuglar istatistiksel anlamlilik
acisindan %95 giiven araliginda p<0.05 diizeyinde degerlendirildi. Giivenilirlik analizi i¢in
Cronbah Alfa degerinden yararlanildi. Arastirmada toplanan verilerin analizi SPSS 26.0 paket
programi kullanilarak gerceklestirildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi1 34.70+7.43' tiir. Hemsirelerin
cogunlugunun lisans mezunu ve servis hemsiresi oldugu saptandi. Hemsirelerin bulunduklar
kliniklerde ¢ogunlukla bilimsel programlarin diizenlendigi ve yaridan fazlasinin bu programlara
katildig1 belirlendi. Hemsirelerin Hasta Merkezli Bakim Yetkinligi Olgegi ve Cok Yonlii
Liderlik Yénelimleri Olgegi puan ortalamasi yiiksek bulunmustur. Hemsirelerin bilimsel
programlara katilmasinin liderlik yonelimlerini artirdigr gortildi. 31-40 yas araligindaki
hemsirelerin hasta merkezli bakima yonelme durumu diger yas gruplarindan yiiksek bulundu.
Hemsire olarak caligma siiresi ve bulundugu serviste ¢alisma siiresinin hasta merkezli bakim
yonelimini etkiledigi saptandi. Hemsirelerin liderlik yonelimleri ile hasta merkezli bakim
uygulamalari arasinda pozitif yonlii, orta ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriildi
(r=0.572).

Sonu¢: Hemsirelik bakim uygulamalarinda liderlik yonelimlerinin artmasi, hasta merkezli
bakim uygulamalarinin artmasini saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, hasta merkezli bakim, hasta merkezli hemsirelik, hemsirelik
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S-22 Yonetici Hemsirelerin Toksik Liderlik Davranislar: (")lg:eginin Tiirkce Gecerlik
Giivenirlik Calismasi

Giilnur AKKAYA ', Fatma Sebehat YILMAZ?
1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
2 Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi

Giris: Hemsirelikte liderlik, izleyenlere yol gosterme, cesaretlendirme, ilham verme, rehberlik
yapmak, geri bildirim vermek gibi pek ¢cok fonksiyonu vardir. Ancak her lider olumlu davranig
sergileyemez, narsistik davranir, yapilani begenmez, olumsuz elestirilerde bulunur ve “toksik”
davranislar sergileyerek ¢alisma ortamini olumsuz etkiler. Hemsirelik zor bir meslektir ve
caligma ortaminda toksik davranislar sergileyen liderler isleri daha da karmasik ve kaotik bir
hale bilingli olarak getirirler.

Amag: Bu arastirma yonetici hemsirelerin toksik liderlik davranislar1 6l¢eginin Tiirkce gegerlik
giivenirlik ¢aligmasi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Arastirmaya baslamadan 6nce dlgegi gelistiren kisiden e posta ile izin alinmistir. Daha
sonra bir liniversitenin etik kurulundan izin alinmistir. Veriler google form araciligi ile Nisan
2022-May1s 2022 tarihleri arasinda online sosyal medya iletisim araglari ile toplanmistir.
Arastirmaya 253 hemsire gontillii olarak katilmistir.

Bulgular: Yonetici hemsirelerin toksik liderlik davraniglart 6lgeginin yapr gegerligi ve
giivenirliginin belirlenmesi i¢in Veriler, SPSS 21.0 ve AMOS 21.0 programi ile analiz
edilmistir. Caligmada 6l¢eklerin yapi gecerliginin belirlenmesi i¢in Agimlayict Faktor Analizi,
giivenirlik diizeyinin belirlenmesi i¢in Cronbach’s Alfa katsayisi hesaplanmistir. Yapilan
acimlayict faktdr analizi sonucunda Glgegin KMO degerinin 0,973 olarak hesaplanirken
Bartlett testinin anlamli oldugu belirlenmistir, buna gdre drneklem sayis1 faktor analizi igin
uygundur (KMO&gt;0,500).. Bununla birlikte Olgegin tek faktdrden olustugu, aciklanan
varyans oraninin %68,535 ve Cronbach Alfa katsayisinin 0,984 oldugu belirlenmistir.

Sonug: Toksik Liderlik Olgegi Tiirkce gecerli ve giivenilir bir dlcek olarak uyarlanmistir buna
gore Olcegin yap1 gegerligi saglanmis ve giivenirlik diizeyi ¢ok yliksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Yonetici hemsire, toksik liderlik, dlgek gegerlik giivenirlik
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S-23 Hemsirelerin Yapay Zeka Kaygisi ve iliskili Faktorler

Seyda SEREN INTEPELER!?, Giilnur GUL?, Sevgi CINAR?, Elif AKBAS*
1 Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Ydnetim Anabilim Dali
2 Dokuz Eyliil Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelikte Yénetim Dr. Ogrencisi
3 Bakirgay Universitesi, Cigli Egitim Ve Arastirma Hastanesi
4 Bakirgay Universitesi Cigli Egitim Ve Arastirma Hastanesi

Giris: Hayatimizin her alanina etki eden teknolojik gelismelerden biri olan yapay zekadaki hizli
ilerleyis, insanogluna fayda saglamakla birlikte tehlike ve endiseyi de beraberinde
getirmektedir. Glinlimiizde saglik hizmetinin hasta bakimindan sorumlu olan ve ekibin ayrilmaz
parcast hemsirelerin, bu yenilikler ve gelismelere kaygi duymadan uyum saglamalar1 6nemli
bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Amag: Calismada, hemsirelerin yapay zeka kaygi diizeyleri ve iliskili faktorlerin incelenmesi
amaclanmustir.

Yontem: Tanimlayici, kesitsel tiirdeki ¢aligma bir egitim ve arastirma hastanesinde, 6rneklem
hesaplamasi dogrultusunda 212 hemsire ile gergeklestirilmistir. Kurum ve etik kurul izni
sonras1 veriler, Nisan-Mayis 2022 tarihlerinde Sosyodemografik-iliskili Faktorler Veri
Toplama Formu, Wang ve Wang’in (2019) gelistirdigi Terzi’nin (2020) Tiirk¢eye uyarladigi
Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi ile toplanmustir. Bu galismada 6lgegin Cronbach o degeri .93 diir.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, Spearman korelasyon ve basit dogrusal
regresyon analizleri kullanilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin yapay zeka kaygi diizeyleri ortalamasi (X=2.80+1.38) olcek
ortalamasmin altindadir. Hemsirelerin yapay zeka kaygi diizeyi ile etik ve yasal sorunlar
yasanacag diisiincesi arasinda anlamli, pozitif yonde ve diisiik diizeyde korelasyon oldugu,
ayni1 zamanda bu degiskenin yapilan regresyon modellemesinde kaygi diizeyini %3 acikladig1
belirlenmistir.

Sonug¢: Arastirmada, hemsirelerin yapay zeka kaygi diizeylerinin diisiik oldugu ve etik/yasal
konularda sorunlar yasanabilecegi diisiincesinin varlig1 sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin
yapay zeka saglik alanindaki uygulamalart konusunda uyumlarmin kolay olabilecegi
soylenebilir. Hemsirelerin yapay zekayla iliskili etik/yasal konulardaki egitim
gereksinimlerinin hemsire yoneticiler tarafindan degerlendirilmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, yapay zeka, yapay zeka kaygisi
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S-24 Covid-19 Pandemisinde Uygulanan Saglik Politikalari ile Tlgili Hemsirelerin Duygu
ve Diisiinceleri

Elif AKBAS *, Giilnur GUL?, Sevgi CINAR*!
1 Bakirgay Universitesi, Cigli Egitim Arastirma Hastanesi
2 Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte Y&netim Anabilim Dali

Giris: Yeni koronaviriisiin (Covid-19) kiiresel yayilimi, diinya ¢apinda ortaya ¢ikan bir insanlik
trajedisidir. Covid-19 ile ilgili olarak oncelikli politika adimlari siiphesiz hastaligin etkilerinin
izlenmesi, hafifletilmesi ve kontrol altina alinmasidir. Saglik profesyonellerinin igerisinde yer
alan hemsireler, 6zverili ¢alismalar1 ve planladiklart hemsirelik bakimiyla hastanin Covid-19
stirecini en az kayiplarla en dogru bir sekilde gecirmesi ve daha saglikli glinlere ulagmasi igin
sahanin en basinda yer almistir.

Amac: Ulkemizdeki Covid-19 pandemisinde uygulanan saglk politikalart ile ilgili
hemsirelerin duygu ve diisiincelerini belirlemektir.

Yontem: Nitel aragtirma yontemi kapsaminda durum caligmasi yapilmistir. Calismada veri
toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme formundan yararlanilmistir Calismanin
evrenini Izmir ilinde bir egitim arastirma hastanesinin tiim hemsireleri, basit tesadiifi drneklem
yontemi ile belirlenen 10 hemsire olusturmaktadir. Belirlenen hemsireler ile yari
yapilandirilmig gorligmeler 1-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Verilerin
analizinde betimsel analiz kullanilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin genel olarak Covid-19 déneminde alinan saglik politika kararlarini
internet, TV kanallari, Covid-19 rehberi ve hastane bilgi sisteminden takip ettikleri bununla
beraber aile ve sevdiklerinden ayri1 kalmalarindan, en fazla hasta ile temas eden grup olmak
zorunda kalmalarindan ve asir1 yiik ve yogunluk tasimalarindan, diger kamu ¢alisanlarina
verilen izinlerin verilmedigi i¢in ¢ocuklariin magdur oldugundan, ek 6deme adaletsizliginden,
maddi, manevi ve mesleki degersizlestirilmekten ¢ok fazla endise duyduklari tespit edilmistir.
Hemsirelerin ¢ogunlugun Covid-19’un is kazas1 ve meslek hastaligi olarak kabul edilmesinin
onemli oldugunu vurguladiklar: goriilmiistiir. Ayrica hemsireler Covid-19 pandemi déneminde
halkin minnettarlig1 ve alkis uygulamasi, saglik hizmetinin iicretsiz olusu, halkin maske ve el
hijyeni farkindaliginin olusmasi gibi olumlu gézlemler edindiklerini ifade etmislerdir.

Sonug¢: Covid-19 pandemisin de saglik politikalarinin  belirlenmesi ve uygulanmasi
stireclerinde karar vericilerin kadar hizmet sunucularinda deneyimleri siireci dogru analiz
edebilmek agisindan 6nem tasidig1 bu ¢alisma ile goriilebilmektedir. Ayrica gelecek i¢in adeta
bir yol haritasi olabilecek tespit bulgularin 6zellikle ulusal ve uluslararasi reform siireci i¢cinde
olan saglik hizmetlerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik politikalari, Covid-19 pandemisi, hemsirelik
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S-25 Cerrahi Yogun Bakim Hemsirelerinin Kanita Dayali Uygulamalara Yonelik
Tutumlarinin Hasta Giivenligi Kiiltiirii Uzerine Etkisi

Giirkan KAPIKIRAN?, Yasin CETIN?
1 Malatya Turgut Ozal Universitesi
2 Adiyaman Universitesi

Giris: Cerrahi yogun bakimlar karmasik yapida, gelismis donanima sahip olan ve ¢alisanlarin
hastalarin takibinde siirekli olarak dikkatli olmasi gereken birimler olup tibbi hatalarin
%50’sinin cerrahi hastalarinda yasandigi bildirilmektedir. Bu nedenle kanita dayali hemsirelik
uygulamalarin etkin bir sekilde kullanimi ile hasta gilivenliginin saglanmasi konusunda
hemsirelere yardime1 olacaktir.

Amag: Arastirma cerrahi yogun bakimlarda calisan hemsirelerin kanita dayali hemsirelik
uygulamalarina tutumlarinin hasta giivenligi kiiltiirii {izerine etkisini belirlemek amaciyla
yapildi.

Yontem: Bu aragtirma bir {iniversite hastanesinin cerrahi yogun bakimlarinda calisan 166
hemsire ile tanimlayici ve kesitsel olarak planlandi. Veriler “kisisel bilgi formu”, “kanita dayali
hemsirelige yonelik tutum dlcegi (KDHYTO)” ve “hasta giivenligi kiiltiirii 6lgegi (HGKO)”
kullanilarak elde edildi. Verilerin analizinde yiizde, sayi, ortalama, Spearman korelasyon
testleri kullanilmis olup, p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirildi.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasinin 33,36+5,72, %68,1’inin kadin, %59,6’smin evli,
%88,5’inin gelir diizeyinin diisiik, %67,9 unun haftalik ortalama 40 saatin tizerinde ¢alistig1 ve
%86,7’sinin vardiyali olarak calistig1 belirlendi. Katilimcilarm KDHYTO toplam puan
ortalamasmin 45,56+15,68 oldugu, HGKO toplam puan ortalamasmin 3,35+0,23 oldugu
belirlendi. KDHYTO ile HGKO arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel agidan anlamli
bir iliski bulunmustur (r: 0,573, p<0,05).

Sonug: Arastirmanin bulgulari kanita dayali hemsirelik uygulama tutumlarinin hasta giivenligi
kiiltlirii tizerinde pozitif yonde etkilerinin oldugunu gostermistir. Bu nedenle kanita dayali
hemsirelik uygulamalarinin 6zellikle cerrahi yogun bakimlarda arttirilmast hasta giivenligi
kiiltlirtinii arttirmak i¢in 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Cerrahi yogun bakim, hemsire, kanita dayali hemsirelik uygulamalari,
hasta giivenligi kiltiirti
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S-26 Covid-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelerde Tiikenmislik Diizeyleri ve Uyku
Kalitesi

Hiilya TEMUR?, Nuray TURAN?, Tiirkinaz ASTT®
1 Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
2 Istanbul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

3 Bezmialem Vakif Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Giris: Covid-19 pandemi siirecinde saglik ¢alisanlari arasinda tiikenmislik agisindan en riskli
gruplardan biri olan hemsirelerin; ¢alisma sekli, calistiklar1 boliim ve calisma siiresinden
kaynaklanan ¢esitli nedenlerden dolay1 uyku kaliteleri etkilenmektedir.

Amag: Bu c¢alisma, Covid-19 pandemi siirecinde hemsirelerin tiikkenmislik ve uyku kalitesi
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gergeklestirildi.

Yéntem: Tanimlayici ve iliski arayici tiirde yapilan arastirmanin evrenini, Istanbul ilinde bir
egitim ve arastirma hastanesinin; dahili ve cerrahi kliniklerinde ¢alisan hemsireler (N=444);
orneklemini ise, gii¢ analizine gére belirlenen ve arastirmaya dahil edilme kriterlerini (aktif
olarak calisma, ¢aligmaya katilmaya istekli ve goniillii olma) karsilayan 220 hemsire olusturdu.
Veriler toplanmadan 6nce, Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi Bilimsel
Arastirma izni, i1 Saglik Miidiirliigii’nden kurum izni ve Klinik Arastirmalar Etik Kurul’undan
etik onay alindi. Veriler; Hemsire Bilgi Formu, Maslach Tiikenmislik Olgegi ve Richard-
Campbell Uyku Olgegi aracilig ile toplandi. Arastirma Agustos 2021- Mayis 2022 arasinda
yapilmistir. Toplanan veriler, IBM SPSS Statistics 22 programinda analiz edildi.

Bulgular: Hemsirelerin %86,8’inin kadin ve %67,3’tiniin lisans mezunu oldugu, haftalik
caligma siiresi ortalamasinin 52,99+11,28 saat, %89,5’inin fazla mesai yaptigi, %62,7’sinin
gorev yerinin degistigi, %38,2’sinin sosyal destek kaynaklarina ulasamadigi, %70,5’inin giinde
altt ve daha fazla hastaya bakim verdigi ve %358,2’sinin meslekten ayrilmay1 diistindiigii
saptand1. Hemsirelerin Maslach Tiikenmislik Olgegi alt boyut puan ortalamalar1 sirasiyla;
Duygusal Tiikkenmede 23,32+7,77, Kisisel Basarida 21,34+5,10, Duyarsizlasmada 7,55+4,69
ve Richard-Campbell Uyku Kalitesi Olgegi puan ortalamasmin ise 49,47+21,31 oldugu
belirlendi. Hemsirelerin Richard Campbell Uyku Olgegi ile Maslach Tiikenmislik Olgegi
Duygusal Tiikenme ve Duyarsizlasma alt boyut puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde
istatistiksel olarak anlamli iliski tespit edildi (p<0,05).

Sonu¢: Hemsirelerin Covid-19 pandemi siirecinde uyku kalitelerinin ¢ok iyi olmadigi ve
tilkkenmislik yasadiklar1 belirlendi. Bu kapsamda, hemsirelerin ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma
stirelerinin iyilestirilmesi, tiikkenmislik ile bas edebilmeleri konusunda hizmet i¢i egitimlerin
planlanmasi ve uygulanmasi, ayrica psikolojik destek saglanmasi dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, pandemi, tilkenmislik, uyku kalitesi, hemsirelik
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S-27 Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Covid-19 Korkusu ve Meslege Baghlk
Olciitlerinin Degerlendirilmesi

Ilknur DIKEL?, Adile BOZKURT?, Ejdane COSKUN?, Derya ATIK?, Mervenur UNAL!
1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Giris: Hemsirelikte meslege baglilik meslegi siirdiirme konusunda kararli olmasi olarak ifade
edilmektedir. Covid-19 salgini saglik c¢alisanlari iginde en ¢ok hemsireleri etkilemekte ve
"kimsenin giivende olmadig1" izlenimini birakarak hemsgirelerde mesleki baglilig
etkileyebilmektedir.

Amag: Bu nedenle bu galisma pandemi siirecinde hemsirelerin Covid-19 korkusu ve meslege
baglilik diizeyinin degerlendirilmesi amaciyla planlanmistir.

Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipteki ¢aligma, Subat-Mayis 2022 tarihlerinde, Osmaniye
Devlet Hastanesinde c¢alisan hemsireler ile yiiriitiilmiistiir. Osmaniye Devlet Hastanesi’nde
Subat-May1s 2022 tarihleri arasinda 199 hemsire gérev yapmaktadir. Evreni bilinen 6rneklem
hesabina gore 199 kisiyi temsil eden 92 kisi caligmaya alinmistir. Hesaplama open-epi sitesinde
yapilmistir (Openepi.com). Calismaya katilmaya goniillii, 18 yas iistii olan ve Osmaniye Devlet
Hastanesi’ne hemsire olarak ¢alisan bireyler dahil edilmistir. Calismanin verileri Kisisel Bilgi
Formu, Meslege Baglilik Olgegi ve Covid-19 Korkusu Olgegi ile toplanmistir. Calisma verileri
degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS programi kullanilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin %39,14°i 20-30 yaslarinda, %68,5’i kadin, %65,20’si lisans
mezunudur.Hemgirelerin HMBO toplam puan ortalamasi 69.52+1.31 ve Covid-19 Korkusu
Olgegi toplam puan ortalamasi ise 16.35+0.70 dir. Hemsirelerin meslege baghlik dlgegi test
sonuclarina gore; medeni durum, kronik hastalik durumu, pandemi siirecinde hemsirelik
meslegini birakma fikri ve mesleginden memnuniyet durumu arasinda anlamli diizeyde fark
bulunmustur (p<0.05).Hemsirelerin Covid-19 korkusu diizeylerinin degerlendirildigi test
sonuglart ve hemsirelerin meslege baglilik 6lgegi test sonuglarina gore; ‘Pandemi siirecinde
hemsirelik yapmak sizi zorladi mi1?’, sorusuna cevabi hayir olanlarin evet olanlara gore daha
diisiikk puana sahip ve aralarinda anlamli diizeyde fark bulunmustur (p<0,05). Hemsirelikte
Meslege Baglilik Olgegi Cronbach alpha degeri 0.875, Covid-19 Korkusu Olgeginin Cronbach
alpha degeri 0.905tir.

Sonuc¢: Hemsirelerin meslege baghlik diizeylerinin medeni durum, kronik hastalik durumu,
pandemi de meslegini birakma fikri ve mesleginden memnuniyet diizeyine gore farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Covid-19 korku diizeyi ile pandemi siirecinde hemsirelik meslegi
zorluk diizeyinin farklilik gosterdigi goriilmektedir. Meslegi zor bulanlarin Covid 19
korkusunun yiiksek oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, hemsirelik, covid-19 korkusu, mesleki baglilik
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S-28 Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Profesyonel Degerleri ile Covid-19 Anksiyetesi
Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi

lknur DIKEL?, Ejdane COSKUN?, Adile BOZKURT?, Derya ATIK?, Mervenur UNAL!
1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Giris; Profesyonellik, yiiksek diizeyde egitim almayi, orgiitlenmeyi, etik ilkelere sahip olmayi,
sorumluluk alma ve karar verme becerisini gerektirir. Covid-19 pandemisinde hemsirelerin
profesyonel tutumlar1 ve etik ilkelere yonelik olan algilar1 6nemli hale gelmistir.

Amag; Bu nedenle bu ¢aligsma pandemi siirecinde hemsirelerin profesyonel degerleri ile Covid-
19 anksiyetesi arasindaki iliskinin degerlendirilmesi amaciyla planlanmistir.

Yontem: Tanimlayici ve kesitsel tipteki ¢aligma, Subat-Mayis 2022 tarihlerinde, Osmaniye
Devlet Hastanesinde ¢alisan hemsireler ile yiirtitiilmistiir. Calisma i¢in Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan izin alimmistir. Osmaniye Devlet
hastanesinde Subat-Mayis 2022 tarihleri arasinda 199 hemsire gorev yapmaktadir. Evreni
bilinen 6rneklem hesabina gore 199 kisiyi temsil eden 91 kisi calismaya alinmistir. Hesaplama
open-epi sitesinde yapilmistir (Openepi.com). Caligmaya katilmaya goniillii, 18 yas {stii olan
ve Osmaniye Devlet Hastanesi’ne hemsire olarak calisan bireyler dahil edilmistir. Calismanin
verileri, Kisisel Bilgi Formu, Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi ve Koronaviriis
Anksiyete Olgegi ile toplanmistir. Calisma verileri SPSS programinda degerlendirilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin %46,2’si 31-40 yaslarinda, %65,9’u kadin ve %65,9’u lisans
mezunudur. Hemsirelerin HPDO toplam puan ortalamast 94.2857+1.649 ve KAO toplam puan
ortalamasi ise 2.6813+0.46406 dir. Hemsirelerin profesyonel degerleri test sonuglarina gore;
erkekler kadinlardan, evli olanlar bekarlardan, ¢cocugu olmayanlar olanlardan, kronik hastalig
olan olmayanlardan, 31-40 yas 20-30 yasa gore, 6-10 yil ¢alisan 0-5 yil ¢alisana, 11-15 yil
calisan 0-5 yi1l calisana, 16-20 yil calisan 0-5 y1l calisana, dahili birimde calisan cerrahi birimde
calisana gore anlamh diizeyde fark bulunmustur (p<0.05). Hemsirelerin Koronaviriis kaygi
diizeylerinin degerlendirildigi test sonucglarina gore ise is merkezli ¢alisanin hasta merkezli
caligsana gore aralarinda anlaml diizeyde fark bulunmustur (p<0.05). Hemsirelerin Profesyonel
Degerleri Olgegi Cronbach alpha degeri 0.970, Koronaviriis Anksiyete Olgegi Cronbach alpha
degeri 0.933"tiir.

Sonu¢: Hemsirelerin profesyonel degerlerinin yas, cinsiyet, medeni durum, ¢alisma yil1 ve
calistig1r birime gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Hemsirelerin Koronaviriis kaygi
diizeylerinin ise egitim durumu ve is memnuniyetine gore farklilastig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, hemsirelik, covid-19 anksiyetesi, profesyonel degerler
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S-29 Lisans Mezunu Hemsirelerde Issizlik Nedenlerinin incelenmesi

Kiibra SOYDAS!, Arzu Kader HARMANCI SEREN?
1 Siyami Ersek Egitim ve Arastirma Hastanesi
2 Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Giris: lyi isleyen bir saglik sistemine sahip olmak igin yeterli sayida ve uygun nitelikte hemsire
istihdami 6nemlidir.

Amag: Bu calisma, hemsirelik lisans programlarindan mezun olup arastirmanin yapildigi sirada
herhangi bir kurumda istihdam olanagi bulamayan hemsirelerin is bulamama nedenlerinin
incelenmek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Niceliksel ve tanimlayici tiirde olan bu arastirmanin evrenini herhangi bir saglik
kurulusunda ¢alismayan, lisans mezunu ve Ankara, Izmir ve Istanbul’da ikamet eden hemsireler
olusturmustur. Veriler 266 hemsireden arastirmaci tarafindan literatlirden yararlanilarak
olusturulan anket formuyla toplanmistir. Anket formu, issiz hemsirelerin demografik ve
sosyoekonomik Ozelliklerini, mesleki ve calisma Ozelliklerini, isle ilgili beklentileri, is
bulamama nedenlerine iliskin 38 sorudan olusmaktadir. Veri analizinde tanimlayici istatistikler
yontemler kullanilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin yas ortalamalarinin 23,89 yi1l oldugu, cogunlukla 24 yasindan kiigiik,
bekar ve cocuksuz olduklar1 ve Istanbul’da ikamet ettikleri saptandi. Calismaya toplam 266
issiz hemsire katilmis olmasina karsin 207’sinin is aradigi; is aramayan 59 katilimcinin
cogunlugunun istedigi kosullarda calisma olanagi olmadig1 ve atama bekledigi i¢in is aramadigi
belirlenmistir. Katilimecilarin “Egitim kurumlart ile is giicli piyasalar1 arasinda yeterli bilgi
aligverisinin olmamasindan Gtiirii issiz kaldigimi diisiiniiyorum” ifadesine ‘“katiliyorum”,
“Yeterli iicret verilmedigi icin issiz kaldigimi diisiiniiyorum” ve “Is yiikiiniin agir olmasi
nedeniyle issiz kaldigimi diislinliyorum™ ifadelerine ise “kesinlikle katiliyorum” seklinde yanit
verdikleri bulundu.

Sonug: Calisma bulgulart hemsirelerin egitim kurumlari ile is giicii piyasalari arasinda yetersiz
bilgi aligverisi, yetersiz iicret, i yiikiiniin agir olmasi gibi nedenlerle issiz kaldiklarini
diistindiikleri saptandi.

Anahtar Kelimeler: Hemsireler, istihdam, issizlik, Tiirkiye
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S-30 Yogun Bakim Hemsirelerinin Calisma Ortaminda Is Saghg ve Is Giivenligi
Durumlarimin incelenmesi

Merve Miikerrem ORAK!, Yasemin ERGUN?
1 istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
2 Marmara Universitesi

Giris: Yogun bakim iiniteleri (YBU); kritik hastalarin izlendigi, modern teknoloji ve uzmanlk
bilgisi gerektirmesi nedeniyle hemsirelerin is saghgi ve giivenligine (ISG) yonelik
diizenlemelere gereksinim duyduklari riskli birimlerdir. Son dénemlerde yasadigimiz Covid-19
salgini1 YBU’ nin hemsireler icin ileri diizeyde biyolojik, kimyasal, fiziksel ve psikolojik riskler
igerdigini ve ISG diizenlemelerinin énemi bir kez daha gdstermistir.

Amac: Arastirma, yogun bakim hemsirelerinin (YBH) is saghgi ve giivenligi (ISG)
uygulamalarina iligkin goriislerini belirlemek amaciyla tanimlayict ve kesitsel olarak
gerceklestirildi.

Yontem: Caligma, Ocak-Subat 2020 tarihlerinde Istanbul'da Saglik Bakanligma bagli Kalp,
Damar ve GoOgiis hastaliklarinda uzmanlasmis ii¢ 6zel dal hastanesinde yiiriitiildii. Evreni bu
hastanelerde ¢alisan 520 YBH olusturdu, tiimiine ulagilmasi hedeflendi. Arastirmaya katilmay1
kabul eden ve ulasilabilen 314 YBH ile ger¢eklestirildi. Gerekli etik kurul ve kurum izinleri
alindiktan sonra veriler yiiz yiize goriigme yontemiyle toplandi. Verilerin toplanmasinda
hemsireleri tanitic bilgi formu ve Hastanelerde Is Giivenligi Olgeginden (HIGO) olusan anket
formu kullanildi. Veriler, SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 15.0
programi kullanilarak tanimlayici istatistiksel testlerin yani sira Shapiro-Wilk normallik testi,
parametrik ve non parametrik testler ve Spearman korelasyon analiziyle degerlendirildi.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasi 27 yil olup, %77,4’liniin kadin, %66,2’sinin bekar ve
%73,9’unun lisans mezunu oldugu, %94,3’iiniin ISG egitimi aldig1 belirlendi. Katilimcilarin
%94,3°{i ISG egitimi almasina karsin %50,6’s1 egitimi yeterli bulmadig1 ve %58,9° unun yogun
bakim sertifikasina sahip olmadigi gézlendi. Hemsirelerin %21,7’si is kazasi, %18,8’1 meslek
hastaligina maruz kaldi. Hemsirelerin HIGO toplam puan ortalamasi orta diizeyde (3,03) olup,
Mesleki Hastaliklar ve Sikayetler (MHS) (1,96) boyutunda en diisiik, Koruyucu Onlemler ve
Kurallar (KOK) (4,03) boyutunda en yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu saptandi. Is kazas
ve meslek hastaligina maruz kalanlarin, hemsire sayis1 ve ISG egitimini yetersiz bulanlarin,
haftada 40 saat {istii calisanlarin, yogun bakim sertifikast bulunmayanlarin, ¢alisma sekli,
iligkiler ve yogun bakim hemsireliginden memnun olmayanlarin, ¢aligma seklinin uykusunu
etkiledigini ve uykusuzlugun ise kazalara yol agtigini belirtenlerin ISG puani istatistiksel olarak
anlamli diizeyde diisiik bulundu (p< 0,05).

Sonu¢: Hemsirelerin kurumlarindaki ISG uygulamalarmnin yeterli bulmadiklar: saptandi. ISG
egitimlerinin, calisma sekli ve saatlerinin, hemsire sayisinin ¢alisanlarin tercihleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yogun bakim, hemsirelik, is sagligi ve giivenligi

o1



S-31 is Taleplerinin Yogunlastirilmasi Olceginin Tiirkce Gegerlik ve Giivenirligi

Merve ONAL?, Betiil SONMEZ?
1 Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
2 Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte
Yonetim Anabilim Dali

Giris: Is yogunlastirma, calisanin bir is giinii boyunca harcamas: gereken ¢aba miktarindaki
artis1 ifade etmektedir. Cok yonlii bir yap1 olarak tanimlanan is yogunlastirma; birden fazla isin
ayni anda yerine getirilmesi, calisma hizinda artis ve dinlenme siiresinde azalma ile karakterize
bir kavramdir. Isle ilgili taleplerin yogunlasma diizeyi, 6zellikle is ile ilgili sonuglar1 belirleyen
onemli bir etmen olarak degerlendirilmektedir.

Amag: Metodolojik tasarimda olan bu ¢alismada, Is Taleplerinin Yogunlastirilmas: Olgeginin
Tiirk¢eye uyarlanmasi ve 6l¢egin Tiirkge gegerlik ve giivenirliginin test edilmesi amaglandi.

Yéntem: Arastirmanin drneklemini Istanbul Avrupa Yakasi’nda bulunan bir egitim arastirma
hastanesinde calisan 200 hemsire olusturdu. Arastirma verileri, katilimcilarin demografik ve
caligma Ozelliklerini sorgulayan Tanitic1 Bilgi Formu ile Is Taleplerinin Yogunlastiriimasi
Olgegi kullanilarak Aralik 2018 —Ocak 2019 tarihleri arasinda toplandi. Olgegin, dil ve kapsam
gecerligi belirlendikten sonra, yap1 gecerligi dogrulayici faktor analizi, i¢ tutarli§i Cronbach
alfa katsayis1 ve degismezligi ise test-tekrar test yontemi kullanilarak test edildi.

Bulgular: Olgegin uyum iyiligi indeksleri kabul edilebilir diizeyde bulundu ve bu sonug 6zgiin
yapidaki bes alt boyutlu dogrulandigini gosterdi. Olgegin giivenirlik analizinde, alt boyutlar ve
toplam puanina ait smif i¢i korelasyon katsayilart (0,54-0,74) orta diizeyde giivenilir
bulunmasina karsin, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 (0,77-0,91) dl¢egin giivenilir oldugunu
gosterdi. Olgegin Tiirkge versiyonu, 6zgiin 6lgekteki gibi, isle ilgili artan planlama ve karar
verme talepleri, kariyerle ilgili artan planlama ve karar verme talepleri, is yogunlagmasi,
beceriyle ilgili artan 6grenme talepleri, bilgiyle ilgili artan 6grenme talepleri boyutlarindan
olustu.

Sonug: Is taleplerindeki degisimleri dogrudan degerlendirmek igin gelistirilen dlgegin Tiirkge
versiyonunun kabul edilebilir psikometrik dzelliklere sahip oldugu belirlendi. Olgegin, Tiirk

toplumunda hemsireler ve diger calisanlarin  is taleplerindeki  degisimlerinin
degerlendirilmesinde kullanilmasi1 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is yogunlastirma, is talepleri, hemsire, gegerlik, giivenirlik

52



S-32 Yeni Mezun Hemsirelerin Isten ve Meslekten Ayrilma Niyetleri ile Kisi-Orgiit
Uyumu, Meslektas Dayanmismasi ve Calisma Ortarm Algilar1 Arasindaki Iliski

Merve TARHAN?, Pinar DOGAN?, Nurefsan TETIK", Biisra Nur OMUR!
1 istanbul Medipol Universitesi

Giris: Yeni mezun hemsire isttihdami, mevcut hemsire yetersizligi sorununun énemli ¢6zim
yollarindan biridir. Bu nedenle yeni mezun hemsirelerin isten ve meslekten ayrilmalarina neden
olan etmenler tanimlanmalidir.

Amag: Aragtirmada, yeni mezun hemsirelerin isten ve meslekten ayrilma niyetleri ile kisi-orgiit
uyumu, meslektas dayanismasi ve ¢alisma ortami algilar arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaclandi.

Yontem: Tanimlayici-iligki arayici nitelikteki arastirma, Ocak-Mayis 2022 tarihleri arasinda
Istanbul’da bir egitim arastirma ve iic 6zel hastanedeki 362 yeni mezun hemsire ile
gerceklestirildi. Kisisel Bilgi Formu, Isten Ayrilma Niyeti Olgegi, Hemsirelikte Meslege
Baglilik Olgegi, Kisi-Orgiit Uyumu Olgegi, Hemgirelikte Meslektas Dayanismast Olgegi ve
Hemygirelik Is Indeksi ile veriler toplandi. Verilerin analizinde; tanimlayici testler ve Spearman
korelasyon analizi kullanildu.

Bulgular: Yeni mezun hemsirelerin, isten ayrilma niyeti ve mesleki baglilik diizeyleri sirasiyla
2,66 (2,00-3,33) ve 70 (65-79) medyan puanlari ile orta diizeydeydi. Isten ayrilma niyeti diizeyi,
meslektas dayanigmasi algisi ile anlamli derecede negatif yonlii iligkiliydi (r=-0,215; p<0,001).
Mesleki baghilik diizeyi ise kisi-Orgiit uyumu (r=0,392; p<0,001), meslektas dayanigmasi
(r=0,326; p<0,001) ve calisma ortam1 (r=0,371; p<0,001) algilar1 ile anlamli derecede pozitif
yonlii iliskiliydi.

Sonuc¢: Yonetici hemsireler, yeni mezunun Orgiit ile uyumunu etkili diizeye getirerek,
hemgsireler arasinda dayanismayi arttirarak ve olumlu ¢alisma ortamlari olusturarak yeni
mezunlarin ise ve meslege olan baglhliklarini gii¢lendirebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsireler, ¢alisma ortami, ¢alisan doniisiimii, mesleki baglilik

53



S-33 Nedensel Yiikleme Kurami Dogrultusunda Verilen Egitimin Hemsirelerin Kariyer
Engelleri ve Nedensel Yiiklemeleri Uzerine Etkisi

Isci NECMETTIN?, Rukuye AYLAZ?
1 Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
2 Inénii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Giris: Gilinlimiizde hemsirelerin i yasaminda yiikselmelerinin Oniinde 6nemli bir engel
oldugunu algiladiklar1 kariyer engellerini olusturan faktorlerin ayrintili olarak incelenmesi
gerekmektedir. Nedensel Yiikleme Kurami kullanilarak hemsirelerin kariyer planlamasi ve
gelisimini engelleyen nedenlerin belirlenmesi, kariyer engellerin kontrol edilebilir/kontrol
edilemez, i¢sel/digsal olup olmadiginin belirlenmesi engellerin ortadan kaldirilmasinda 6nemli
olacaktir.

Amag: Bu arastirma, hemsirelere Nedensel Yiikleme Kurami dogrultusunda verilen egitimin
hemsirelerin kariyer engelleri ve nedensel yliklemeleri iizerine etkisinin belirlenmesi amaciyla
yapildi.

Yontem: Ontest sontest kontrollii ger¢ek deneme modeli olarak yapilan Arastirmanin evrenini,
Sivas il merkezinde bulunan devlet ve tiniversite hastanesinde ¢alisan hemsireler olusturdu.
Yapilan ornekleme hesabi ile arastirmaya katilmaya goniillii olan75 hemsire deney, 100
hemsire ise kontrol grubuna basit rastgele olasilikli 6rnekleme yontemi ile alindi. Arastirmada
testin glicii P=0.99 olarak bulundu. Arastirmaya baglamadan 6nce arastirma izinleri ile etik
onay alindi. Deney grubundaki hemsirelere Nedensel Yiikleme Kurami dogrultusunda kariyer
engellerinin nedensel boyutlarini belirlemek iizere tasarlanmis, "Hemsirelikte Kariyer Engelleri
ve Nedensel Boyutlar1" egitim programi 1 ay ara ile 2 kez uygulandi. Kontrol grubuna herhangi
bir girisimde bulunulmadi. Veriler Mart 2018-Haziran 2019 tarihleri arasinda Tanitici
Ozellikler Formu, Hemsirelikte Kariyer Engelleri Olgegi (HKEO) ve Nedensel Boyutlar Olgegi
II (NBO II) kullanilarak toplandi. Verilerin degerlendirilmesinde, gegerlilik giivenirlik
analizleri ile tanimlayici istatistikler ile Ki-kare analizi, bagimli gruplar t testi, bagimsiz gruplar
t testi ve cronbach alpha katsayis1 kullanildi.

Bulgular: Son teste gére deney grubunda NBO II'nin puan ortalamasi 61.37+14.775,
HKEO niin puan ortalamasi 85.63£16.502; son teste gére kontrol grubunda NBO II’nin puan
ortalamas1 57.47+14.228, HKEO niin puan ortalamasi 87.44+13.460’dir. Deney grubu ve
kontrol grubu sontest puan ortalamasinin gruplar arasi karsilastirilmasinda; NBO II ve HKEO
puan ortalamasi yoniinden gruplar arasindaki puan ortalamasi arasindaki farkin 6nemli oldugu
belirlendi (p<0.05).

Sonuc: Nedensel Yiikleme Kurami’na gore verilen egitimin, hemsirelerin kariyer engelleri ve
nedensel yiiklemeleri tizerinde etkili oldugu belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Egitim, hemsire, nedensel yiikleme kurami, kariyer, kariyer engelleri
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S-34 Tiirkiye’De Hemsirelik Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerde Covid-19
Pandemisinin Yansimalari

Nermin UYURDAG?, Seyhan CERCI?, Nuran REYHANOGLU?, Ozlem OZAYDIN®
1 Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2 Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Y&netim
A.b.d. Doktora Ogrencisi
3 Istinye Universitesi, iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Saglik Y&netimi Boliimii

Giris: COVID-19 pandemisi, iilkelerin saglik sistemlerinin salgina hazir olus diizeylerini ve
miicadele kapasitelerini ortaya koymasinin yaninda, hemsirelerin afetlerde ve acil durumlardaki
kilit konumunun bir kez daha goriinlir olmasini saglamistir. Pandemiyle miicadelede
hemsirelerin temel rolleri kapsaminda c¢esitli diizenlemeler yapilmis, bu dogrultuda hemsirelik
dernekleri ve hasta bakimi veren kuruluslar tarafindan egitim rehberleri ve bakim algoritmalar1
gelistirilmistir. Bu donemde hemsireler tarafindan yapilan bilimsel ¢alisma ve arastirmalarda
kiiresel salgin biiyiik 6l¢iide konu edinilmis, bu konunun hemsirelerin lisansiistii egitimleri
kapsaminda yaptiklar tezlere de yansimis oldugu goriilmiistiir.

Amag: Bu calismanin amaci kiiresel salginin hemsirelik alaninda yapilan lisansiistii tezlerde
ele alinma sikli81, ele alinan konular ve baz1 degiskenler acisindan incelenmesidir.

Yontem: Bu ¢alisma tanimlayict ve tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmis, olusturulan
calismaya dahil edilme ve edilmeme kriterleri dogrultusunda belirlenen tezler ile ilgili elde
edilen veriler SPSS 22.0 paket programina aktarilarak tanimlayicit bulgular ortalama ve
yiizdelik olarak verilmistir.

Bulgular: Belirlenen tarihler arasinda yapilan 1.034 tezin 429’u hemsirelik alaninda yapilmus,
bunlarin da 35’inde COVID-19 pandemisi ile ilgili konular ¢alisilmistir. Tezlerin %28,57’si
tanimlayict ¢alisma ve %74.29’u yiiksek lisans tezidir. Calismalarin %45,71°1 hemsirelerle
gerceklestirilmistir. Bu hemsirelerin tamami hastanelerde ¢alismaktadir. Tezlerin %11,43’{iniin
Manisa Celal Bayar Universitesi'nde, %14,29’unun Ankara ilinde yapildigi, tiim tezlerin
%31,43’linde orneklem sayisinin 100’{in altinda oldugu ve %77,15’inde 6l¢iim aract olarak
Olceklerin kullanildig: goriilmiistiir. Calismalarda en fazla incelenen degiskenlerin depresyon,
stres ve tikenmislik oldugu goriilmiistiir (sirasiyla n=3, n=3, n=2). Kadinlarin %33 {iniin
depresyon, stres ve COVID-19 korku diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek, yogun bakimda
calisanlarin, yakinlar1 hastaliga yakalananlarin ve meslegi isteyerek ve severek se¢cmeyenlerin
olumsuz algilar1 daha yiiksek bulunmustur. Aragtirmalar sonucunda hemsirelere yonelik egitim
programlarinin  gelistirilmesi, c¢alisma siirelerinin  ve kosullarimin  diizeltilmesi ve
giiclendirilmeleri konularinda 6nerilerde bulunuldugu gériilmiistiir.

Sonug¢: Calismaya konu edilen tezlerin biiyiik bir kismi yliksek lisans tezidir ve genellikle
caligma konulan stres, depresyon ve COVID-19 korkusu ile ilgili konulardir. Kadinlarda ve
yogun bakimlarda ¢alisanlarda olumsuz algilar daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19 pandemisi, hemsirelik, lisansiistii egitim, tez



S-35 Psikolojik Sermayenin Ise Bagh Gerginlige Etkisi: Covid 19 Pandemisinde Hemsire
Orneklemi

Hilal KUSCU KARATEPE!?, Nilgiin KATRANCI?
1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi,
2 Gaziantep Universitesi

Giris: Tiim diinyada ciddi bir saglik krizine neden olan Covid 19 pandemisinin hizli yayilimina
bagli hasta sayisit artist ve mortalite yiiksekligi hasta bakiminda 6n cephede yer alan
hemsirelerin normal ¢alisma kosullarindan fazla saatlerde ve artmis yogunlukta ¢alismalarini
gerektirmistir. Bu durum hemsirelerin stres ve gerginlik diizeylerinin artmasina neden
olmustur. Psikolojik sermaye hemsirelerin hasta bakiminda zorluklar ile bas etme siirecinde
onemli bir 6z-degerdir. Bu calisma ile psikolojik sermayenin hemsirelerin ise bagl gerginlikleri
iizerindeki etkisi incelenerek sonuclara yonelik miidahaleler i¢in katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Amac: Hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerinin psikolojik sermaye ve ise bagli gerginlik
diizeyleri ile iliski diizeyleri ve psikolojik sermayenin hemsirelerin ise bagli gerginlikleri
tizerindeki etkisini belirlemektir.

Yontem: Calisma kartopu yontemiyle Nisan-Mayis 2019 tarihleri arasinda Google formlar
iizerinden 158 hemsire ile gercgeklestirilmistir. Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Psikolojik
Sermaye Olgegi”, “Ise Bagli Gerginlik Olgegi” ile toplanmis ve say1 yiizdelik hesaplama,
bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans analizi, pearson korelasyon analizi, basit dogrusal
regresyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Sosyo-demografik degiskenlerden toplam mesleki yili 5 ve {izeri olanlar ile evli
olanlarin psikolojik sermayeleri daha yiiksektir. Ise baglh gerginlik poliklinik birimlerinde
calisanlarda daha yiliksek bulunmustur. Psikolojik sermaye alt boyutlarinin ise bagl gerginlik
iizerindeki etkisi psikolojik dayaniklilik, iyimserlik ve 6z yeterlilik alt boyutlarinda anlaml ve
negatif yonlii, umut alt boyutunun ise etkisi anlaml1 ve pozitif yonliidiir.

Sonug¢: Bu ¢aligma ile hemsirelerin artan psikolojik sermayelerinin ise baglh gerginligi azalttig1
sonucuna vartlmistir. Hemsirelerin  psikolojik sermayelerinin  arttirllmasina  yonelik

uygulamalar yapilmasi yararl olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik sermaye, Covid-19, hemsireler, ise bagh gerginlik
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S-36 Hofstede Ulusal Kiiltiir Modeli Temelinde Tiirkiye’deki Yonetici Hemsirelerin
Kiiltiirel Degerlerinin Orgiit ve Is Uyumuna Etkilerinin incelenmesi

Nurcan BILGIN', Adalet KUTLU?
1 Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giris: Bireylerin diisiince ve davraniglart bulunduklar ¢evrenin kiiltiirel 6zelliklerine gore
sekillenmektedir. Calisanlarin bireysel kiiltiirleri ile kurum kiiltiirii arasinda uyum algilamalari
hem c¢alisanlar hem de kurumlar agisindan pozitif ¢iktilara neden olabilmektedir. Bu baglamda,
bir is gorenin ig ortaminda birgok sistemle uyumunu igeren kisi orgiit ve is uyumu kavramlari
da calisanlarin kiiltiirlerinden etkilenebilmektedir.

Amac¢: Bu calisma, Hofstede ulusal kiiltiir modeli temelinde Tiirkiye’deki {iniversite
hastanelerinde calisan yonetici hemsirelerin kiiltiirel degerlerinin Orgiit ve is uyumuna
etkilerinin incelenmesi amaciyla yapildi.

Yontem: Analitik kesitsel tipte olan arastirmanin 6rneklemini, Tiirkiye’deki 20 iiniversite
hastanesinde c¢alisan ve g¢alismaya katilmayi kabul eden 391 yonetici hemsire olusturdu.
Tiirkiye’nin yedi bolgesinde yer alan 79 {iniversite hastanesi arasindan 21 hastaneden veri
toplanmasi planlanmis olup 20 hastaneden veri toplandi. Aragtirmanin verileri, Mayis-Aralik
2019 tarihleri arasinda Bilgi Formu ve Bireysel Kiiltiirel Degerler, Kisi Orgiit Uyumu, Kisi Is
Uyumu olgekleri ile toplandi. Demografik 6zellikleri tanimlamada tanimlayici istatistikler
yapildi. Olgcek ortalama puanlar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmek igin ise Spearman
korelasyon katsayis1 kullanildi. Arastirmanin etik izni, Manisa Celal Bayar Universitesi Yerel
Etik Kurul’undan alind1 (Etik onay kodu: 20.478.486). Ayrica, veri toplanan tiim hastanelerden
ayr1 ayr1 kurum izni alindu.

Bulgular: Yonetici hemsirelerin, giic mesafesini  ve belirsizlige tolerans1 diisiik
degerlendirdikleri, topluluk¢u yapiya ve uzun vadeli yonelime sahip olduklar1 ve kadina 6zgii
degerleri benimsedikleri belirlendi. Yonetici hemsirelerin orgiit uyumu ve is uyumu puan
ortalamalarinin orta diizeyde oldugu bulundu. Gii¢ mesafesi ve uzun vadeli yonelim alt
boyutlari ile kisi 6rgiit uyumu arasinda pozitif yonde, erillik alt boyutu ile kisi is uyumu arasinda
ise negatif yonde iliski oldugu saptandi (p<0,05).

Sonuc: Bu ¢aligmada, yonetici hemsirelerin bireysel kiiltiirel degerlerinin 6rgiit ve is uyumu ile
iliskili oldugu sonucuna varildi. Bu baglamda, hemsirelerin ise alim ve sec¢im siireglerinde

bireylerin kiiltiirel degerlerinin g6z 6nilinde bulundurulmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hofstede, kiiltiirel degerler, 6rgiit uyumu, is uyumu, hemsirelik
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S-37 Covid-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelik Girisimleri: Hasta Bagimhihk
Diizeylerinin Belirleyici Rolii

Nurcan BILGIN?, Ezgi BOLAT DERVIS?
1 Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 Saglik Bilimleri Universitesi Izmir Tepecik Egitim Ve Arastirma Hastanesi

Giris: Hemsireligin en temel rolii olan bakim verme roliiniin gerceklestirilmesinde hasta
bagimlhilik diizeyleri 6nemli rol oynamaktadir. Pandemi siirecinde hastalarin bagimlilik
diizeyleri etkilenmis olup, bu durum hemsirelerin hasta sonuglarmi iyilesmek icin
uygulayacaklar1 hemsirelik girisimlerini de etkilemistir.

Amag: Bu ¢aligmada, bir pandemi servisinde yatan hastalarin bagimlilik diizeylerinin ve bu
stirecte uygulanan hemsirelik girisimlerinin belirlenmesi ve hemsirelik girigsimlerinde hasta
bagimlilik diizeylerinin belirleyici roliiniin incelenmesi amaglandi.

Yontem: Bu arastirma retrospektif-tanimlayici tiptedir. Arastirmanin evrenini, Mart-Haziran
2020 tarihleri arasinda bir egitim ve arastirma hastanesinde yatan tiim hastalar olustururken,
arastirmanin 6rneklemini, izolasyon onlemleri nedeniyle izin verilen bir pandemi servisinde
yatan 108 hasta olusturdu. Veriler, hastanenin elektronik hasta kayitlarindan elde edilmistir.
Arastirmanin verileri, Hasta Bilgi Formu, Rush Medicus Hasta Bagimlilik Diizeyi
Degerlendirme Olgegi ve Hemsirelik Girisimleri Listesi kullanilarak ile toplandi. Verilerin
analizinde tanimlayici istatistikler ve ki kare trend testi kullanildi. Arastirmanin etik izni,

verilerin toplandig1 egitim ve arastirma hastanesinin etik kurulundan alindi (Etik Kurul No:
2020/ 9-3).

Bulgular: Bu calismada, Covid-19 hastalarin %49,1’inin orta ve iist diizey bagimli hasta
gruplarinda oldugu belirlendi. Tim hastalara dolayli/indirekt hemsirelik girisimlerinin
uygulandigr ve hastalarin ihtiyaglarmma gore belirlenen dogrudan/direkt hemsirelik
girisimlerinin tiim hastalara uygulanmadig1 saptandi. Tiim hemsirelik girisimleri ile bagimlilik
diizeyleri arasinda dogrusal bir iliski oldugu bulundu (p<0,001).

Sonug: Covid-19 pandemisinde, hastalarin bagimlilik diizeylerinin ve hemsirelik girisimlerinin
etkilendigi saptandi. Hastalarin bagimlilik diizeyleri ile hemsirelik girisimleri arasinda iligki
oldugu ve bagimlilik diizeyi arttik¢a hemsirelik girisimlerinin uygulanma durumunun arttigi
belirlendi. Hemsire yoneticiler, hastalarin bagimlilik diizeylerinin hemsirelik girisimlerinin
uygulanma durumunu etkiledigini dikkate almali ve pandemi siirecinde hastalarin bagimlilik
diizeylerini de goz Oniinde bulundurarak bakim verilmesini saglamalidir. Ayrica, pandemi
stirecinde hemsirelerin i ylikiinlin azaltilmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, hemsirelik girisimleri, pandemi, hasta bagimlilik diizeyi
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S-38 Covid-19 Pandemi Siirecinde Saghk Calisanlarimin Is Yasam Kalitesi ve Ise Bagh
Gerginlik Durumlarim Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi

Ozge Hedive UNNER?, Nurhan CINGOL?
1 Hacettepe Universitesi Hastanesi
2 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Giris: COVID-19 Pandemisi, Diinya genelinde iilkelerin saglik sistemleri basta olmak iizere
bircok alani etkilemigtir. Bu siiregten en c¢ok etkilenenlerin basinda saglik c¢alisanlari
gelmektedir.

Amag: Bu calismada COVID-19 Pandemi stirecinde saglik calisanlarinin is yasam kalitesi ve
ise bagli gerginlik durumlar1 ve bunlar etkileyen faktorlerin incelenmesi amaglanmustir.

Yontem: Calisma kesitsel, tanimlayici ve iligki arayici bir desendedir. Caligmanin planlama
asamasinda Saglik Bakanligi’ndan ve GO 21/436 proje no’lu Hacettepe Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan onay alinmistir. Calismamiz Haziran 2021-
Ekim 2021 tarihleri arasinda 4500 personelin ¢alistig1 bir tiniversite hastanesinde, ¢alismaya
katilmaya goniillii ve ¢alismaya dahil edilme kriterlerini tasiyan 502 katilimcinin tiimiiniin
cevaplar1 dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Katilimcilar segkisiz (random) olarak secilmistir.

19

Veriler “Tanimlayict Bilgi Formu”, “Ise Bagl Gerginlik Olgegi” ve “Saglik Personeli Calisma
Yasam Kalitesi Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS (IBM
SPSS Statistics 24) programi kullanilarak frekans tablolar1 olusturulmus, Independent Sample-
t test, ANOVA, Tamhane, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H ve korelasyon analizleri

yapilmugtir.

Bulgular: Katilimcilarin “saglik personeli ¢aligma yasam kalitesi 6l¢egi” puan ortalamasinin
80,55 (£14,96), “ise bagh gerginlik Olgegi” puan ortalamasinin 43,67 (£7,83) oldugu
belirlenmistir. Saglik personeli ¢aligma yasam kalitesi dl¢egi puanlari ile ise bagli gerginlik
Olgegi puanlari arasinda negatif yonde anlamli iliski tespit edilmistir (r=-0,635, p=0,000).

Sonug¢: Pandemi siirecinde saglik ¢alisanlarinin is yagam kalitelerinin iyi diizeyde olmadigi, ise
bagl gerginlik diizeylerinin yiiksek oldugu, bu sonuglarda demografik ve caligma yasamina ait
bircok faktoriin etkili oldugu, ise bagh gerginlik diizeyindeki artisin, is yasam kalitesini
olumsuz etkiledigi gérilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19 pandemisi, ise bagh gerginlik, is yasam kalitesi, saglik
calisanlar1
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S-39 Covid-19 Pandemisinde Zorunlu Online Hemsirelik Egitim Siireci ve Mezuniyet
Sonras1 Hizmet I¢i Egitimlerin Mesleki Performans Kaygis1 Uzerine Etkileri

Ozlem UYAR !
1 Ozel Egepol Saglik Grubu

Giris: COVID-19 kisitlamalar1 kapsaminda sanal ortamlarda sunulmasi zorunlu hale gelen
online egitim nedeniyle bir¢ok yeni mezun hemsirenin ig ortaminda mesleki yonden kendisini
yetersiz hissettigi ve mesleki performans kaygisi yasadigi gozlemlenmistir.

Amag: Bu calismada, Covid-19 pandemi doneminde zorunlu online egitim alan yeni mezun
hemsirelerin calistiklar1 hastane ortaminda yasadiklar1 performans kaygisinin, online egitim
sunumundan kaynaklanan kalite eksikliginin nedenlerinin, tamamlayic1 hizmet igi egitimlerin
faydasinin  degerlendirilmesi, online egitim ve yliz ylize egitimin karsilastirilmasi
amaglanmistir

Yontem: Arastirmanin yiiriitiilecegi hastane bashekimliginden ve etik kurulundan izin alinarak
tanimlayict ozellikte gerceklestirilen arastirmanin 6rneklemini bir 6zel hastanede aktif calisan
hemsirelik egitiminde online ve/veya yiiz yiize egitim almis 150 hemsire olusturmustur. Veriler
hemsirelere anket uygulanarak toplanmistir. Anket, coktan se¢meli secenekleri veya
degerlendirme 6lcegi bulunan 24 sorudan olusturulmustur. Istatistiksel analizlerde aritmetik
ortalama, frekans ve yiizde degerleri kullanilmistir. Verilerin karsilastirilmasi i¢in Ki Kare Testi
(Pearson Chi Square Test) uygulanmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin %26’s1 online egitim, %741 yiiz ylize egitim
almigtir. Egitim Kkalitesi yonilinden ise baslangicta kendisini mesleki olarak yetersiz
hissedenlerin, online egitim alanlar arasinda %67, yiiz ylize egitim alanlarda % 65 oraninda
oldugu saptanmistir. Online egitimden gelen hemsirelerde ise baslangi¢ giiniinde hissedilen
mesleki performans kaygisi orani (%23) 6. ayda %49' dur. Online egitimin, hemsirelik egitimini
olumsuz etkiledigini diisiinenlerin %47, mesleki konularda verilen hizmet i¢i egitimleri
performans kaygisinin azaltilmast yoniinden yararli bulanlarin %60 oraninda oldugu
saptanmuistir.

Sonug: Egitim kalitesi yoniinden online egitim ile yiiz yiize egitim arasinda anlamlr istatistiksel
farklilik bulunmadig1 ancak yeni mezun hemsirelerde ilk yil icinde giderek artan mesleki
performans kaygisinin azaltilmasi i¢in tamamlayici egitimlerin periyodik olarak siirdiiriilmesi
gerektigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, online egitim, performans kaygisi
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S-40 Hemsirelerin Covid-19 Salgim ile Gecen Bir Yila liskin Goriis ve Deneyimleri:
Kalitatif Calisma

Nilgiin GOKTEPE?, Seda SARIKOSE?
1 Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Hemsirelikte Yonetim
Anabilim Dali, Ordu, ORCID No: 0000-0003-3567-7399
2 Kog Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, ORCID No: 0000-0003-0669-6451

Giris: Hemsireler Covid-19 salgininda en 6n cephede savasan saglik profesyonelleridir ve bu
sebeple de bu bir senelik siliregte salgina yonelik deneyim ve goriislerinin incelenmesi
onemlidir. Hemsirelerin salginla miicadeleye iliskin deneyimleri ve Onerilerinin yani sira
hemsirelik ¢alisma ortami ve salgin yonetimine iliskin gelistirilmesi/iyilestirilmesi gereken
alanlarin belirlenerek hemsirelerin giliglendirilmesi ile saglik kuruluslar1 yoneticilerin ve saglik
politikas1 yapicilarinin konu ile ilgili yeni stratejiler ve girisimler planlamasina/gelistirmesine
bilimsel dayanak olusturulmasi gereklidir.

Amac: Bu calisma, Covid-19 salgiminin Tirkiye’deki ilk vakanin bildirildigi tarihten bu yana
gecgen bir yilki siire icerisinde aktif rol alan hemsirelerin, salginla miicadeleye iliskin goriis ve
deneyimlerini ortaya koymak amaci ile yapilmistir.

Yontem: Bu arastirma, bireysel derinlemesine goriigme yontemi kullanilarak yapilan kalitatif
tirde tanimlayict bir ¢aligmadir. Arastirmanin tasariminda ve raporlanmasinda Kalitatif
Arastirma Raporlama Konsolide Kriterleri Kontrol Listesinden (COREQ) yararlanilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini, bir y1l ve lizeri deneyime sahip ve Covid-19 salginda son bir yildir
hastanede aktif olarak calisan, ¢alismaya katilmaya goniillii 11 hemsire olusturmustur. Veriler
yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile, 14-30 Mayis 2021 tarihleri arasinda online goriisme ile
toplanmistir. Goriismeler ortalama 30-45 dk siirmiistiir. Verilerin analizinde, iki ayr1 arastirmaci
tarafindan veriler satir satir kodlanarak icerik analizine tabi tutulmustur.

Bulgular: Bu calismada {i¢ ana tema (Covid-19’un hemsireler iizerindeki bireysel etkileri,
Covid-19’da hemsirelerin ¢alisma deneyimleri ve Covid-19’un hemsirelik meslegine etkileri)
ve ana temalara ait sekiz adet alt tema belirlenmistir.

Sonu¢: Calismadan elde edilen sonuglara gore, Covid-19 salgininda aktif olarak calisan
hemsirelerin bir yil icerisinde psikolojik, fizyolojik ve sosyal alanda etkilendikleri, calisma
yasaminda zorluklarla karsilagsmalarinin yani sira bazi kazanimlar da elde ettikleri ve bu siirecte
hemsirelik meslegine ve hemsirelik roliine iliskin diisiince ve isteklerinin farklilastig
belirlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda politika yapicilarin, kurum ve hemsirelik
hizmetleri yoneticilerinin salgin doneminde c¢alisan hemsirelerin  giliclendirilmesi  ve
tikenmiglik diizeylerinin azaltilmasinin yani sira olumlu hemsirelik ¢alisma ortami
olusturulmasina yonelik stratejiler gelistirmede hemsirelerin goriis ve deneyimlerini goz
ontinde bulundurmalari 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsireler, Covid-19, salgin, deneyim, kalitatif arastirma
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S-41 Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Otantik Liderlik Algis1 ve Belirsizlige
Tahammiilsiizliik Diizeyleri ile Hasta Giivenligi Algilar1 Arasindaki Iliskisinin Analizi

Selin AKKUS?, Goniil DINC HORASAN?, Ozkan TUTUNCU?®
1 Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
2 izmir Ekonomi Universitesi T1p Fakiiltesi Halk Saglig1 Anabilim Dali
3 Dokuz Eyliil Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Giris: Hasta gilivenligi biitiin saglik profesyonelleri ve ekipleri agisindan oldugu gibi hemsireler
icinde hasta bakiminin temel unsurlarindan biridir. Hemsireler bakimin her alaninda ve
asamasinda hasta giivenligi ile i¢ icedirler. COVID-19 pandemisinde is yiikiiniin fazla olmasi,
belirsizlik gibi nedenlerle saglik personelinde psikososyal sorunlarin arttig1 diisiiniilmektedir.
Pandemi doneminde saglik profesyonelleri i¢in hastalanma kaygisi, hastaligi kendine ve
yakinlarina bulastirma korkusu, sevdiklerinden ayrilma, 6zgiirliiglin kaybi, hastaligin seyri ile
belirsizlige tahammiilsiizligiin arttig1 belirtilmistir. Bu donemde hemsirelerin yonetici
hemsirelerin destegine, etkili bir yonetime daha ¢ok gereksinimi vardir.

Amag¢: Bu c¢alisma COVID-19 pandemisi sirasinda hemsirelerin otantik liderlik algilari,
belirsizlige tahammiilstizliik diizeyleri ile hasta glivenligi algilar1 arasindaki iliskilerin analizi
amactyla ytriitilmiigtiir.

Yontem: Tanimlayic kesitsel tipteki arastirma 2021 yilinda [zmir Ekonomi Universitesi Etik
kurulundan izin alinmis, Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Bashekimliginden kurum izni
alinarak, ¢alisan 273 hemsire lizerinde yiiriitiilmiistiir. Calismada kullanilan anket formu otantik
liderlik algis1 6lcegi, belirsizlige tahammiilsiizliik 6l¢egi, hasta glivenligi algis1 6lgegi ve kisisel
veri formudur. Hemsirelerin cep telefonlarna ¢evrimig¢i anket formu gonderilerek veriler
toplanmustir. Veriler SPSS 24,0 paket programina aktarilmistir (p<0.05).

Bulgular: Katilime1 hemsirelerin 216’s1 (%79,1) kadin, %44,3’1i 25-34 yas gurubunda, %74 i
lisans mezunu, %22’ si lisansiistli egitime sahiptir. Katilimcilarimizin %16.1 1 kronik hastaliga
sahiptir. Erkek hemsirelerde, COVID-19 ve diger bulasici hastalig1 olanlarda, hasta giivenligi
algisinin daha iyi oldugu, ancak calisma sliresine gore yapilan degerlendirmede c¢aligilan
birimde 11-14 yil aras1 ¢alismis olan hemsirelerde hasta giivenligi algisinin daha az oldugu
saptanmistir. Otantik liderlik algist ile hasta giivenligi arasinda pozitif dogrusal bir iliski
bulunmaktadir (p<0,001). Hasta giivenligi puanindaki degisimin agiklana bilirligi toplam
otantik liderlik puani i¢in en yiiksek %22.8, i¢sellestirilmis ahlak anlayisi icin en diisiik %16
diizeyinde saptanmistir. Belirsizlige tahammiilsiizliik 61l¢eginin alt boyutu olan ileriye yonelik
kayg1 boyutunun puani ile hasta giivenligi arasinda da iliski saptanmistir (p<0,001).

Sonug¢: Hemsirelerin hasta giivenligi algisinin etkin bir yonetim algisi ile iligkili oldugunu ve
COVID-19 pandemisi gibi afetlerde etkin yonetimin 6nemini gostermektedir. Saglik bakiminda
kalitenin arttirllmasma yonelik olarak olumsuz liderlik davranislarinin ve belirsizlige
tahammiilstizliik diizeylerinin taninmasina yonelik planlanmali ve uygulanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, hasta giivenligi, liderlik, otantik liderlik, belirsizlige
tahammdilstizliik
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S-42 Hemsirelerde Algilanan Orgiitsel Destegin ve Yonetici Desteginin Duygusal
Baglihk Uzerine Etkisi

Gaye TEMIRHAN?, Semanur KUMRAL OZCELIK?
1 Gaye Temirhan, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
2 Semanur Kumral Ozgelik, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giris: Calisanlarin kurumlarin 6nemli bir pargasi haline geldigi glinlimiizde, ¢alisan baglilig
orgiitler i¢in bliyiikk onem arz etmektedir. Duygusal baglilik bir ¢alisanin kurumuna karsi
gelistirebilecegi en yiiksek baglanma derecesidir.

Amag: Arastirma, hemsirelerde algilanan orgiitsel destegin ve yonetici desteginin duygusal
baglilik iizerine etkisini belirlemek amaciyla yapildi.

Yéntem: Tanimlayici ve iliski arayici nitelikteki arastirma Istanbul ilinde bir egitim ve
arastirma hastanesinde calismakta olan 261 hemsire ile gergeklestirildi. Gerekli etik kurul ve
kurum izinleri alind1. Verilerin toplanmasinda Bilgi Formu, Orgiitsel Baghlik Ol¢egi Duygusal
Baglilik Alt Boyutu, Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi ve Algilanan Yonetici Destegi Olcegi
kullanildi. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, Student’s t test, One-way
ANOVA test, Mann Whitney-U test, Kruskal Wallis-H test, Pearson Korelasyon Analizi ve
Coklu Regresyon Analizi kullanildi.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasi 28,85+6,09 yil olup, %78,5’i kadin, %73,1°i lisans
mezunu ve %61,3’i 5 yi1l ve alti mesleki deneyime sahiptir. Hemsirelerin Duygusal Baglilik
Alt Boyutu, Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi ve Algilanan Yonetici Destegi Olgegi puan
ortalamalari sirasiyla 2,59+0,84, 2,59+0,75, 3,2341,05 olarak bulundu. Hemsirelerin Duygusal
Baglilik Alt Boyut Puanlari ile Algilanan Orgiitsel Destek ve Yonetici Destegi Olgegi puanlari
arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli iligki saptandi (sirasiyla; r=0,677, p<0,001;
r=0,461, p<0,001). Duygusal Baglilik puanlarini, Algilanan Y&netici Destegi Olgegi puanlari
(p<0,05), Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi Puanlar1 (p<0,001), mesleki deneyim (p<0,001) ve
caligma kosullar1 (iyi) (p<0,05) degiskenlerinin pozitif yonde anlamli sekilde yordadig: goriildii
(DR2=0,499; F=26,846; p<0,001).

Sonu¢: Hemsirelerin duygusal baglilik, algilanan orgiitsel destek ve yonetici destegi
diizeylerinin orta diizeyde oldugu, hemsirelerde orgiitsel destek ve yonetici destegi arttik¢a
duygusal bagliligin arttig1 ve en giiclii yordayicinin algilanan orgiitsel destek olcegi puant
oldugu goriildii.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, duygusal baglilik, algilanan orgiitsel destek, algilanan yonetici
destegi
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S-43 Yonetici Hemsirelerin Algilanan Alturistik Liderlik Davramislarinin Hemsirelerin
Yoneticilerine Giiveni Uzerine Etkisi

Merve TERCANLI?Y, Semanur KUMRAL OZCELIK?
1 Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
2 Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giris: Calisanlarinin fiziksel ve ruhsal sagliklarini iyilestirerek amaglarina ulagabilmeleri i¢in
onlara rehberlik saglayan alturistik liderlik davranisi, saglik bakim kurumlari i¢in biiyiik 6nem
tasimaktadir. Alturistik liderler, ¢alisanlarinin refahi ile ilgilenmekte, bu da orgiitte isbirligi ve
giiven ortami yaratmaktadir.

Amag: Arastirma, yonetici hemsirelerin algilanan alturistik liderlik davranislarinin,
hemsirelerin yoneticilerine duyduklar1 giiven {izerine etkisini belirlemek amaciyla yapildi.

Yéntem: Tanimlayici ve iliski arayici nitelikteki arastirma Istanbul ilinde bir egitim arastirma
ve bir devlet hastanesinde ¢aligmakta olan 386 hemsire ile gergeklestirildi. Gerekli etik kurul
ve kurum izinleri alindi. Verilerin toplanmasinda Tanitict Bilgi Formu, Alturistik Liderlik
Olgegi ve Orgiitsel Giiven Olgegi Yoneticiye Giiven Alt Boyutu kullamldi. Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, Student’s t test, One-way ANOVA test, Kruskal
Wallis -H test, Pearson Korelasyon Analizi ve Coklu Regresyon Analizi kullanildi.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasi 32,02+7,29 olup, %74,4 tiniin kadin, %80,6’sinin lisans
mezunu, %51,6’siin mesleki deneyim stiresinin bes yildan fazla oldugu goriildii. Hemsirelerin
Orgiitsel Giiven Olgegi Yéneticiye Giiven Alt Boyutu puan ortalamasi 4,13+1,04, Alturistik
Liderlik Olgegi puan ortalamasi ise 25,50+7,25 olarak bulundu. Hemsirelerin Y®neticiye
Giiven Alt Boyutundan aldiklari puanlar ile Alturistik Liderlik Olgeginden aldiklar puanlar
arasinda pozitif yonde, anlaml iligski saptandi (r=0,865; p<0.001). Yoneticiye giiven dlgegi
puanlarim Alturistik Liderlik Olgegi puanlar1 (p<0,001), cinsiyet (Kadm) (p<0,01) ve calisma
kosullari (iy1) (p<0,05) degiskenlerinin pozitif yonde anlamli sekilde yordadig: goriildii (DR2=
0,754, F=99,455; p<0,001).

Sonu¢: Hemsirelerin yoneticilerine giivenlerinin orta diizeyde oldugu, yoneticilerini orta
diizeyde alturistik lider olarak algiladiklari, yonetici hemsirelerin algilanan alturistik liderlik
davraniglar1 arttikca hemsirelerin yoneticilerine giivenlerinin artti§1 ve en giiglii yordayicinin
alturistik liderlik 6lgegi puani oldugu goriildii.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, alturizm, alturistik liderlik, yoneticiye giiven
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S-44 Hemsirelerde Covid-19 Korkusu ve Orgiitsel Baghlik

Ramazan CETINKAYA?, Semanur KUMRAL OZCELIK?
1 Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
2 Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giris: Covid-19 korkusu ve katkida bulunan faktorlerin, hemsirelerin kurumlarina bagliliklari
ile iligkisini anlamak, hemsirelerin gereksinimlerini karsilamak ve endiselerini gidermek i¢in
almacak 6nlemlerin planlanmasinda ve uygulanmasinda son derece dnemlidir.

Amac: Arastirma, hemsirelerde Covid-19 korkusunu, orgiitsel baglilig1 ve aralarindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla yapildi.

Yéntem: Tanimlayici nitelikteki arastirma Diyarbakir ilinde bir devlet hastanesinde ¢aligmakta
olan 303 hemsire ile gerceklestirildi. Gerekli etik kurul ve kurum izinleri alindi. Verilerin
toplanmasinda Bilgi Formu, Kovid-19 Korkusu Olgegi ve Orgiitsel Baglilik Olgegi kullanildi.
Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, Student’s t test, One-way ANOVA test,
Mann Whitney-U test ve Pearson Korelasyon Analizi kullanildi.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasi 32,9+7,42 yil olup, %62’si kadin, %72,2’si lisans
mezunu ve %39,6’s1 1-5 yil mesleki deneyime sahiptir. Hemsireler, Covid-19 nedeniyle
calisma hayatinda yasadiklar1 zorluklart en ¢ok yeterli iicret alamama (%68), ise gelme
isteginde azalma (%64,4), is yikiinlin artmas1 (%55,8) olarak belirtirken, 6zel ve sosyal
hayatinda yasadiklar1 zorluklari; hastalig1 aileye bulastirma korkusu (%80,9), aile tiyelerine
yeterli zaman ayiramama (%70,3), aileye 6zlem duyma (%61,7), kendini yalniz hissetme
(%55,8) olarak belirtmislerdir. Hemsirelerin Kovid-19 Korkusu Olcegi puan ortalamasi
19,75+7,27 olarak, Orgiitsel Baglilik Olgegi toplam ve duygusal, normatif, devam, baglilig1 alt
boyut puan ortalamalar1 ise sirasiyla; 2,72+0,59, 2,62+0,76, 2,65+0,80, 2,89+0,78, olarak
bulundu. Hemsirelerin Orgiitsel Baglilik Olgegi toplam ve devam baglihigi alt boyutundan
aldiklar1 puanlar ile Kovid-19 Korkusu Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde,
istatistiksel olarak anlamli iligki saptandi (sirasiyla; r=143, p<0,05; r=0,256, p<0,001).

Sonug¢: Arastirma sonucunda hemsirelerde Covid-19 korkusunun ve orgiitsel bagliligin orta
diizeyde oldugu, Covid-19 korkusu arttik¢a devam bagliliginin arttig1 goriildii.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, hastane, Covid-19 korkusu, 6rgiitsel baglilik
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S-45 Hemsirelerin Orgiitsel Adalet Algisinin Orgiitsel Sessizlik Diizeyine Etkisi

Esra GUN?, Serap MANKALIYE SOKMEN?
1 Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Mengiicek Gazi Egitim Arastirma Hastanesi
2 Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hastanesi

Giris: Calisanlarin adil olunduguna iliskin inang ve algilarinin, onlarin konugma veya sessiz
kalma kararlarim1 etkileyebilecegi; algilanan adaletsizlige bir tepki olarak sessizligin
artabilecegi belirtilmektedir. Saglik hizmeti sunulmasinda kilit rol oynayan hemsirelerin
orgiitsel adalet algisinin orgiitsel sessizlik diizeyine etkisinin belirlenmesi olumsuz sonuglarin
onlenmesine katkida bulunabilecek, hemsirelerin olumlu c¢aligma ortamlarinda uygun
standartlarda hemsirelik hizmeti sunmasini kolaylastiracaktir.

Amag: Bu arastirma, hemsirelerin orgiitsel adalet algisinin 6rglitsel sessizlik diizeyine etkisini
belirlemek amaci ile yiiriitiildi.

Yéntem: iliski arayici tasarimda yiiriitiilen arastirmanin calisma evrenini Dogu Anadolu’daki
bir sehir hastanesinin yatakli ve ayaktan tedavi birimlerinde ¢alisan tiim hemsireler olusturdu
(N=682). Arastirmanin Orneklemini ise en az alt1 aydir ilgili hastanede gorev yapan ve
arastirmaya katilmay1 kabul eden hemsireler olusturdu (n=500). Veriler; kisisel bilgi formu,
orgiitsel adalet 6lcegi, orgiitsel sessizlik Olcegi ile Aralik 2018-Haziran 2019 tarihleri arasinda
toplandi. Anketler arastirmaya katilmaya goniillii olan hemsirelere, gerekli agiklamalar
yapilarak, gece ve giindiiz vardiyalarinda, miimkiin oldugunca aynmi giin i¢inde degilse birkag
giin i¢inde anket formunun dagitilip daha sonra geri alinmasi yoluyla toplandi. Verilerin
analizinde say1, ylizde, ortalama, standart sapma, t testi, tek yonlii varyans analizi, pearson
korelasyon analizi ve dogrusal regresyon analizi kullanildi. Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in
iiniversite etik kurulundan, ¢alismanin yiiriitiildigli sehir hastanesinden, dlgeklerin kullanimi
i¢in ilgili arastirmacilardan, goniillii katilim i¢in arastirmaya katilan hemsirelerden onam alind.

Bulgular: Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun kadin, geng¢ yas grubunda, lisans mezunu,
evli, cocuk sahibi, servis hemsiresi pozisyonunda c¢alisan ve 1-6 yil mesleki deneyime sahip
oldugu belirlendi. Hemsirelerin orgiitsel adalet algisinin orta, orgiitsel sessizlik diizeyinin
diisiik-orta diizeyde oldugu belirlendi. Orgiitsel adalet algismin tanitic 6zelliklerden, servisteki
hemsire sayisini yeterli bulma durumuna gore farklilik gosterdigi (p<0.05); orgiitsel sessizlik
diizeyinin ise tanitici 6zelliklerden cinsiyet, calisilan birim, ¢alisma sekli ve servisteki hemsire
sayisini yeterli bulma durumuna goére farklilik gosterdigi saptandi (p<0.05). Orgiitsel adalet
algisinin hemsirelerin orgiitsel sessizlik diizeyinde pozitif yonlii diisiik diizeyde etkisi oldugu
belirlendi (p<0.05).

Sonug¢: Arastirma sonucunda hemsirelerin orglitsel adalet algisinin orta, Orgiitsel sessizlik
diizeyinin diisiik-orta diizeyde oldugu; orgiitsel adalet algisinin Orgiitsel sessizlik iizerinde
diistik diizeyde etkili oldugu belirlendi. Arastirma sonucuna gore hemsirelerin orgiitsel adalet
algisini artiracak is birligini programlariin diizenlenmesi, ¢alisanlarin karar alma siireglerine
katilmasi, kurum i¢i faaliyetlerin ortak kararlar dogrultusunda diizenlenmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, orgiitsel adalet, 6rgiitsel sessizlik
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S-46 Hemsirelerin Kariyer Gelecegi Algisi ile Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi

Seren Cigdem DAMGACI*!
1 Yeditepe Universitesi

Giris: Hemsirelerin kariyer gelecegi algist ve motivasyonu is doyumunu, orgiitsel bagligi ve
iste kalmalarini arttirmaktadir.

Amag: Bu calisma bir vakif {iniversitesinde calisan hemsirelerin kariyer gelecegi algisi ve
motivasyonlari arasindaki iligkiyi incelemek i¢in planlanmustir.

Yontem: Arastirma, Ocak-Subat 2022 tarihlerinde ¢evrim i¢i ortamda tanimlayici ve kesitsel
tasarimda yapilmistir. Bir vakif iiniversitesi hastanesinde ¢alisan ve arastirmaya katilmaya
kabul eden 150 hemsire 6rneklemi olusturmustur. Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan
Bilgi Formu, Kariyer Gelecegi Algisi Olgegi ve Motivasyon Olgegi ile toplanmustir. Verilerin
analizinde, tanimlayici istatiksel yontemler, bagimsiz gruplarda t, Anova ve Pearson kolerasyon
testi kullanilmistir ve p<,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin yas ortalamasi 28,5+6,9’dur. Hemsirelerin kariyer gelecegi 6lgegi
toplam puan ortalamasi 89,88 + 15,05, kariyer uyumlulugu 42,05 + 7,73, kariyer iyimserligi
38,17 + 7,09 ve bilgi 9,65 + 2,28 ve motivasyon 0l¢egi toplam puan ortalamasi1 107,46 + 17,41,
isin kendisi ile ilgili unsurlar1 48,46 + 9,22 ve is dis1 unsurlar1 58,67 = 9,25 olarak bulunmustur.
Hemgsirelerin kariyer gelecegi algi ve motivasyon diizeyi 6l¢iimlerinde yiiksek lisans mezunu,
meslegi ile ilgili olumlu diisiinme, ¢alisma kosullarini iyi bulma ve meslegi yapmaktan mutlu
olmalarinin istatiksel olarak anlam fark olusturdugu bulunmustur (p<,05). Ayrica katilimeilarin
kariyer gelecegi algisi ile motivasyon arasinda pozitif yonlii anlaml iliski oldugu (r=,352;
p<,001) belirlenmistir.

Sonug¢: Arastirmanin bulgular1 hemsirelerin egitim durumu, ¢alisma kosullari, meslegi ile ilgili
olumlu diistinme ve meslegi yapmaktan mutlu olma gibi faktorlerin kariyer gelecegi algilarini
ve motivasyon diizeylerini etkiledigini gostermistir. Ayrica, hemsirelerin kariyer gelecegi
algilar arttiginda, motivasyon diizeylerinde de artis olacagi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer gelecegi algisi, motivasyon, hemsire
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S-47 Bir Kamu Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Tanatofobi Diizeylerinin
Belirlenmesi

Seval ISTEK!
1 Yedikule Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Egitim Arastirma Hastanesi

Giris: Oliim, tiim insanlarin deneyimleyecegi evrensel ve kagmilmaz bir gercekliktir. insanlar,
yasam boyunca bu gercekle yiizlesmek ve basa ¢ikmak zorunda kalirlar. Bu durum ¢ogu zaman
korkuya, kaygiya ve anksiyeteye neden olmaktadir. Tanatofobi: 6liim korkusu, 6lme, 6liim ve
var olmama beklentisi ve farkindaligiyla ilgili korku ve endiseyi ifade eder

Amag¢: Bu calisma bir kamu hastanesinde c¢alisan hemsirelerin tanatofobi diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir

Yontem: Bu ¢alisma, Aralik 2020-Ocak 2021 tarihleri arasinda bir kamu hastanesinde ¢alisan
hemsirelerin tanatofobi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Tanimlayici-kesitsel
tipte yapilan calismaya, 160 hemsire katilmistir. Kisisel Bilgi Formu ve Tanatofobi Olgegi
kullanilarak elde edilen veriler, Veriler, IBM SPSS Statistics 21 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerden ortalama, standart sapma,
minimum, maksimum degerler kullanilmistir. Verilerin normal dagilmadigi belirlenmis, normal
dagilmadig1 icin siirekli verilerin korelasyon analizinde Spearmen korelasyon analizi
kullanilmistir. Ikili gruplarin karsilastirilmasinda Mann Whitney U testi, ii¢ ve iizerindeki
gruplarin karsilastirilmasinda ise Kruskall Wallis testi kullanilmistir. Ug¢ ve iizerindeki
gruplarda farkin kaynagimi bulmak icin gruplar ikili olarak Mann Whitney U testi ile
karsilagtirilmistir. Caligsmada istatistiksel acidan onemlilik diizeyi (p<0.05) olarak kabul
edilmistir.

Bulgular: Calismaya katilan hemsirelerin %83, 1’inin kadin, %50,6’sin1in lisans mezunu oldugu
belirlenmistir. Hemsirelerin yas ortalamalarinin 26,72+6,19 yil, kurumda ortalama g¢aligma
stiresinin ise 4,53+4,37 y1l oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin tanatofobi 6lgeginden aldiklar
toplam puan ortalamasinin 6,01+0,40 yiiksek oldugu, bu ortalama ile cinsiyet, egitim diizeyi ve
gelir durumu arasinda anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir. Tanatofobi 6l¢egi toplam puan
ortalamasinin medeni duruma ve ¢alisilan birime gore farklilastigi, yiikseldigi saptanmaistir.

Sonu¢: Hemsirelerin tanatofobi diizeylerinin yas, kurumda caligma siiresi, cinsiyet ,egitim
diizeyi ve gelir durumuna gore farklilagsmanin olmadigi fakat ,medeni durum ve o6zellikli
birimlerde ¢alisma durumuna gore belirgin bir yiikselmenin saptandigi bu ¢alisma sonucunda
hemsirelerin tanatofobi diizeylerinin belli araliklarla degerlendirilmesi ve tanatofobi
diizeylerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi onerilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, tanatofobi, 6liim, tutum
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S-48 Covid-19 Kliniklerinde Cahsan Hemsirelerin Is Doyumu, Iste Kalma Niyeti ve
Tiikenmislik Diizeyleri

Giilhan ERKUS KUCUKKELEPCE?, Sevda ARSLAN SEKER?, Tiirkan KARACA!
1 Adiyaman Universitesi
2 Munzur Universitesi

Giris: COVID-19 pandemi siirecinin uzun siiredir devam ediyor olmasi1 ve saglik hizmetlerinin
kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin gerekmesi nedeniyle hemsirelerin is doyum diizeylerinin
tikenmislik yasama ve isyerinde kalma niyetleri tizerinde etkili olabilecegi diistintilmektedir.

Amag: Bu arastirma, Covid-19 kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin is doyumu, iste kalma niyeti
ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla tanimlayici tipte yapilmistir.

Yontem: Arastirmanin drneklemini Tiirkiye’de yer alan kamu, 6zel ve liniversite hastanelerinin
Covid-19 kliniklerinde ¢alisan 325 hemsire olusturmustur. Veriler kisisel bilgi formu,
Minnesota Is Doyum Olgegi, Maslach Tiikenmislik Olgegi ve Isten Ayrilma Niyet Olgegi ile
Nisan-Eyliil 2021 tarihleri arasinda toplanmistir. Veriler ortalama, pearson korelasyonu ve
coklu dogrusal regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in bir
devlet {iniversitesinin girisimsel olmayan arastirmalar etik kurulundan (29.01.2021 tarih ve
2021/1-12 nolu) izin alinmustir.

Bulgular: Katilimeilarin is doyumu puani 55,44+15,98 duygusal tiikenme puani 24,38+7,56
duyarsizlasma puam 9,374+4,58 kisisel basar1 puani 20,09+4,80 ve isten ayrilma niyeti puani
10,45+3,97'dir. Duygusal tilkenme, duyarsizlasma, kisisel basar1 ve isten ayrilma niyeti is
doyumunun %45’ini; is doyumu ve isten ayrilma niyeti duygusal tiikenmenin %40 1ni,
duyarsizlasmanin %16’sim1 ve kisisel basariin %20’sini; i3 doyumu, duygusal tiikenme,
duyarsizlagsma ve kisisel basar1 isten ayrilma niyetinin %24’linli agiklamaktadir.

Sonu¢: Hemsirelerin is doyumlarinin orta diizeyde, duygusal tiikenmislik ve isten ayrilma
niyetlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin yasadiklar: tiikenmislik ve isten
ayrilma niyetleri is tatmini lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Covid-19 pandemisinin uzamasi,
stirecin belirsizligi ve hemsirelerin ¢alisma ortamu ile ilgili kosullarin is doyumu, tiikenmislik
ve isten ayrilma niyeti iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Orgiitlerin calisanlarinin is
doyumlarin1 artiracak i¢ ve dis faktorleri belirleyerek gerekli diizenlemeleri yapmalari,
tiikenmislik ve isten ayrilma niyetleri ile ilgili kararlarinda etkili olacagi i¢in oldukg¢a 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, hemsireler, is tatmini, tiikkenmislik, ayrilma niyeti
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S-49 Covid-19 Salgin Siirecine Iliskin Yonetici Hemsire Deneyimlerinin incelenmesi

Sevim SEN?, Emine TURKMEN?, Handan ALAN?, Caglar YILMAZ BASULAS*, Nilgiin
GOKTEPE®, Emel GUMUS®, Sehriban SERBEST’, Arzu Kader HARMANCI SERENS,
Hanife TIRYAKI SEN®, Devrim EREN TEKIN'?, Nihal UNALDI BAYDIN', Ulkii
BAYKAL?

1 Yeditepe Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii
2 Istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimii
3 Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte
Yonetim Anabilim Dali
4 Eyiip Sultan Devlet Hastanesi, Saglik Bakim Hizmetleri Mid{irii
5 Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii
6 Istinye Universitesi
7 Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
8 Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
9 Istanbul Saglik Miidiirliigii, Saglik Hizmetleri Baskanlig1, Egitim ve Tescil Birimi
10 istanbul Universitesi-Cerrahpasa Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelikte
Yénetim Programi Doktora Ogrencisi
11 Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelikte Yonetim Anabilim
Dal1

Giris: COVID-19 salginy, kiiresel olarak bir saglik krizi yasanmasina neden olmustur. Bu salgin
stirecinde yoOnetici hemsirelerin yasadiklar1 deneyimlerinin incelenmesinin gelecekteki olasi
krizlerin yonetilmesinde kilavuzluk edecegi diisiiniilmektedir.

Amac¢: Bu calisma, yonetici hemsirelerin COVID-19 salgim1 siirecinde yasadiklari
deneyimlerini ortaya koymak amaciyla planlanmstir.

Yontem: Arastirma 20.06.2021- 01.03.2022 tarihleri arasinda g¢evrim i¢i ortamda karma
yontem ile yapilmistir. Nicel boliimde, Yonetici Hemsireler Dernegi araciligiyla ulasilan 371
yonetici hemsire 6rneklemi olusturmustur. Veriler aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “Bilgi
Formu” ile toplanmistir. Verilerin analizinde, tanimlayict istatiksel yontemler kullanilmigtir.
Nitel boliimde ise ¢evrim i¢i ortamda amacli 6rneklem yontemi dogrultusunda 34 yonetici
hemsire ile bireysel derinlemesine goriisme yapilmistir. Nitel verilerin analizinde icerik analizi
yapilarak; kod, alt tema ve temalar olusturulmustur. Etik kurul izni alinmastir.

Bulgular: Nicel boliimiin katilimeilarinin yas ortalamasinin 37,17+7,87 oldugu ve ¢cogunlukla
kadin (%91,91), evli (%69,81), lisansiistii egitim aldig1 (%51,75), Saghk Bakanligi
Hastanelerinde calistigt (%46,36), sorumlu hemsire (%53,10) ve hemsirelik hizmetleri
miidiir/yardimcist (%43,94) oldugu belirlenmistir. Yonetici hemsirelerin en sik yasadigi ii¢
sorun; yeni birimlerin agilmasi ve kapanmast (%73,9), ise yeni baslayanlar i¢in uyum
egitimlerinin etkin sekilde yapilamamasi (%70,6), ve salginin seyri ongdriilemedigi icin tam
olarak hazirliklt olunamamasi (%69,5) olarak belirtmistir. Katilimcilarin sorunlara getirdigi
coziimler; az sayida yetkin hemsirenin, deneyimsiz hemsirelerle eslestirerek takim halinde
calistirtlmast (%69), temash c¢alisanlarda taramalarin yapilmasi (%60,4) ve salgin yonetim
70



planinin giincellenmesi (%58,2) olarak bildirilmistir. Ayrica katilimeilar, yonetsel becerilerinin
gelistigini (%66,8) ve psikolojik agidan giiclii olmak icin stresle basa ¢ikma tekniklerini
kullandiklarini (%58,5) belirtmistir. Nitel verilerin igerik analizi sonucunda; “hastanede kriz
siirecinin yonetimi, yoOnetici hemsgirelerin yasadigi sorunlar ve getirdikleri ¢6ziimler,
hemsirelerin fiziksel ve psikolojik sagligi, yoneticilerin giiclenmesi, toplumsal imge ve meslek
orgiitleri” olmak tizere alt1 ana tema ve 20 alt tema olusturulmus olup nitel veri analizi devam
etmektedir.

Sonug¢: Arastirma sonuglari, COVID-19 salgiinda yonetici hemsirelerin en fazla kriz yonetim
stireci ve insan kaynaklarinin yonetiminde sorun yasadiklarini; bu krizden yonetsel beceriler ve
psikolojik saglamlik agisindan giiclenerek ¢iktiklarini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, salgin, yonetici hemsire
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S-50 Girisimsel Radyoloji Birimlerinde Calisan Hemsirelerin Stres Diizeylerinin
incelenmesi

Seyma COSKUN?, Arzu Kader HARMANCI SEREN?
1 Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi, Kalite ve Verimlilik Birimi
2 Fenerbahge Universitesi

Giris: Hemsireler calisma ortaminda olusan olumsuz durumlarin sonucunda stres
yasamaktadir. Tirkiye’de girisimsel radyoloji alanindaki hemsireler lizerinde herhangi bir
caligmaya rastlanmamustir.

Amag: Girigimsel radyoloji birimlerinde ¢alisan hemsirelerin stres diizeylerini incelemektir.

Yéntem: Arastirma tanimlayici ve kesitsel bir anket calismasidir. Arastirmaya istanbul’da
girisimsel radyoloji birimlerinde calisan 207 hemsire katilmistir. Arastirmada girisimsel
radyoloji birimlerinde ¢alisan hemsirelerin stres diizeylerini degerlendirmede Is Stresi Diizeyi
Olgegi uygulanmistir.

Bulgular: Hemsirelerin %53,1’i birimde c¢alismaktan memnun, %1,9’u alinan iicretten
memnun, %19,3’i calisma kosullarindan memnun, %53,6’s1 birimde ekip iletisiminden
memnun, %62,3’l birimde meslektaslari ile iletisimden memnun, %73,9’u birimde hastalarla
iletisimden memnun, %57,0’si birimde hasta yakinlar ile iletisimden memnun oldugunu
belirtti. Hemsirelerin %26,1°1 girisimsel radyoloji hemsireligine iligkin egitim almakta, %40,1°1
girisimsel radyoloji hemsireligine iliskin kaynak takip etmekte, %79,7’s1 boliimde koruyucu
ekipmanlarin yeterli oldugunu diistinmekte ve %59,9’u radyasyondan yeterince korunabilmekte
oldugunu ifade etti. Hemsirelerin islem aninda stres diizeyi ortalamasi 6,86+2,18 ve stresle basa
cikabilme diizeyi ortalamasi 6,69+2,32” olarak bulundu. Haftalik calisma siiresi ile islem
anindaki stres diizeyi arasinda pozitif, stresle basa ¢ikabilme diizeyi arasinda ise negatif ve
istatistiksel olarak anlamli korelasyon oldugu saptanda.

Sonu¢: Hemsirelerin haftalik ¢alisma siirelerini diizenlenmesinin ve islem sirasindaki stresi
azaltmak icin birim i¢i egitim Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimsel radyoloi birimi, hemsirelik, girisimsel radyoloji hemsireligi,
stres
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S-51 Covid-19 Dénemi Saghk Cahsanlarimin Iyilik Hali ve Calisma Kosullarinin
Degerlendirilmesi: Retrospektif Calisma

Yasin YILMAZ?, Sibel GULEN!
1 Diizce il Saglik Miidiirliigii

Giris: COVID-19 salgintyla birlikte ¢alisma kosullarinda kayda deger sekilde degisimler
olmustur. Bu siiregte salginla miicadelede 6n saflarda yer alan saglik c¢alisanlarinin istek,
cesaret, moral ve motivasyonlarini saglamak 6nemlidir. Calisanlarin goriis ve deneyimlerine
basvurmak ve beklentilerini dogru algilamak gerekmektedir.

Amag: COVID-19 doneminde saglik ¢alisanlarinin iyilik hali ve ¢alisma kosullarini belirlemek
amaglanmistir.

Yontem: Bu calisma retrospektif tasarimda gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini,
Tiirkiye’de bir ilde i Saghik Miidiirliigiine bagl kamu saglik tesislerinde galigan 2428 galisan
olusturmustur. Evrenin tamamina ulasilmasi hedeflenmis ancak ¢alismaya 318 calisanin geri
doniisti olmustur. Veriler Mayis 2020°de ¢alisanlarin COVID-19 salgin donemi ile ilgili duygu
durumlar ve ¢alisma kosullarini belirlemek amaciyla hazirlanan anket formu ile ¢evrim igi
ortamda toplanmigtir. Veri toplama formu arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
hazirlanmigtir. Veriler, tanimlayici istatistiksel yontemler ve ki kare testi kullanilarak
degerlendirilmistir. Kurum izni ve Etik kurul onay1 alinmistir.

Bulgular: Katilimeilarin %53,8’1 hastanede, %6,3’ti Ag1z ve Dis Sagligi Merkezinde, %13,5’i
Il Ambulans Servisinde, %26,4’{i birinci basamak hizmetlerinde gorev yaptigini, %38,7°si
Covid-19 hastalarmin takip edildigi birimlerde gdrev yaptigini, %45,6’s1 COVID-19 salgini
kapsaminda verilen egitimleri yeterli buldugunu, % 62,2°si yoneticilere sorun, goriis ve
Onerilerini iletme imkani buldugunu bildirmistir. Katilimcilarin %16’s1 ofkeli, %59,4’1
endiseli, %14,2 si caresiz, %21,1 korkulu, %21,1 tikenmis, %9,4’i yardimsiz, %9,7’si
kimsesiz, %17,9’u desteksiz, %3 1,4’ umutlu, %27’si gli¢lii, %10,7’si ise kahraman hissettigini
bildirmistir. Ki-kare analizleri sonucu tiikkenmis hissetmenin medeni durum ve yastan, umutsuz
hissetmenin medeni durumdan, desteksiz hissetmenin yastan, kahraman hissetmenin Covid-19
hastasi ile calismaktan etkilendigi (p < 0,001) saptanmistir.

Sonug: Saglik hizmetlerinin temel hedeflerinden biri olan hasta ve c¢alisan memnuniyetinin
artirllmasinda calisanlarin beklenti ve gereksinimlerinin ortaya konulmasi 6nemlidir. Caligsma
sonuglar1 salginda yasanan giicliiklerle bas etme siirecinde saglik yoneticilerinin uygun
yaklagimlar gelistirmesine yardimci olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, saglik ¢alisani, pandemi, ¢alisma kosullar1
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S-52 Pandemi Yonetiminde Hemsirelerin Yonetici Hemsirelerinin Yonetim
Uygulamalarim Algilamasi: Tammmlayici ve Karsilagtirmah Bir Calisma

Ayla TISINLI !, Seyda SAYDAMLIY, frem Nur OZDEMIR?, Sibel KIBAR DAGLI?
1 Yeni Yiizy1l Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
2 Yeni Yiizyil Universitesi Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi

Giris: Pandemi, kriz durumlarinda hemsirelik yonetimi olagan zamanlardaki yonetimlerden
farklidir. Yoneticiler insan kaynagi, fiziksel ve finansal kaynaklarin kullanimini planlar ve bu
kaynaklar arasinda ahenk kurulmasini saglar. lyi bir yonetici hemsire mevcut kaynaklari etkin
ve verimli kullanir. Pandemide oldugu gibi olagan iistii durumlar yetkin bir hemsire ekibi ile
calismak ve bir arada kalarak asilir. Yonetici hemsireler biz kavrami oOrgiitlenmesini
saglamalidir. Sicak alanda bulunan hemsirelerin yaninda bulunmali, yiiz yiize, etkili iletisim
kurmali, motivasyon, egitim, diger ihtiyag¢larinin farkinda olmali ,karsilamali ve karsilanmasini
saglamalidir. Bilinmeyen bir siirecin i¢inde asir1 is yiikii altinda ¢alisan hemsireler icin giivenli
calisma ortami ancak yoneticilerine giiven duymalarint saglayarak gerceklesir. Yonetici
hemsireler mevcut durumu ve ihtiyaci tepe yonetime iyi anlatmali ve ihtiyag¢larin karsilanmasi
ve devamligini saglamalidir.

Amag¢: Covid 19 pandemisinde yonetici hemsirelerin uygulamalarinin sahada calisan
hemsireler tarafindan algilanmasini degerlendirmektir.

Yontem: Bu, Tiirkiye'nin Istanbul ilindeki iki saglik kurulusunda gergeklestirilen nicel, kesitsel
bir calismadir. Caligma goniillii katilan 182 hemsireyi kapsamaktadir. Veriler kisisel bilgi
formu, Gonzalez-Gil ve ark.(2021) nin gelistirdigi bir anketten yararlanilmistir. Arastirmacilar
tarafindan ilaveten aragtirmanin amaglar1 ve hastane oOzelliklerini kapsayan ve insan
kaynaklari yonetimi, kaynak yonetimi, bakim-egitim ile ilgili yeni boyutlar ve alt boyutlar
ilave edilmistir. Veri analizinde 6rneklem t testi,Shapiro-Wilk testi ve grafiksel degerlendirme
Mann Whitney U Test Normal,Kruskal Wallis ve Bonferroni-Dunn test kullanilda.

Bulgular: Kamu ve 6zelde ¢alisan hemsireler yoneticilerinin yonetim uygulamalarint orta
diizeyde algilamaktadirlar. Ozelde calisan hemsirelerin kamuda calisanlara gore iletisim,
kaynak yonetimi, bakim-egitim ve karar alma puanlarinda anlami farklilik saptanmigtir.
Pandemide calisma yeri degisen hemsireler, ¢calismaya ayni yerde devam eden hemsirelere gore
yoOneticilerini algilama puanlar1 diisiik bulunmustur.

Sonu¢: Hemsirelerin pandemi sirasinda, yoneticilerinin uygulama davranislarini algilama
seviyeleri yoOneticilerin krize yanit vermesinde sahip olmalar1 gereken temel becerileri
belirlemeye yardimci olmustur. Olumlu algilar1 pekistirmede veya olumsuzu degistirmede
bireysel/kurumsal ve fiziksel/psikososyal olarak yonetim becerileri gelistirebilir. Gelecek
pandemilerde igyeri kosullarini ele alan daha iyi uygulamalara ve politikalara ihtiya¢ vardir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, yonetici hemsire, hemsire, yonetim
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S-53 Yonetici Hemsirelerin Covid-19 Salgin Siirecinde Karsilastiklar1 Zorluklar ve
Firsatlar: Kalitatif Bir Calisma

Sinem OZMEN !, Havva ARSLAN YURUMEZOGLU 2
1 Dokuz Eyliil Universitesi
2 Dokuz Eyliil Universitesi

Giris: Tim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgin krizinde yoOnetici hemsireler uzun
yillardir giindemlerinde olan hemsire yetersizligi sorununa ek olarak pek ¢ok yeni sorun ile
karst karsiya kalmiglardir. Yonetici hemsirelerin  salgin  krizinde bakim hizmetinin
stirdiiriilmesinde karsilastiklar1 zorluklarin anlasilmasi, bu essiz deneyimlerin evrensel olarak
hemsirelik hizmetlerinin yonetiminde bir kalic1 6grenmeye doniismesi agisindan 6nemlidir.

Amag: Yonetici hemsirelerin Covid-19 salgin krizindeki deneyimlerini anlamak amaciyla
yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici kalitatif aragtirma tasarimi kullanilarak, Tiirkiye’de pandemi siirecinde
genis yatak kapasitesi ile hizmet veren bir liniversite hastanesinde, pandemi siirecinin
yonetiminde gorev alan 19 yonetici hemsire ile Nisan-Temmuz 2021 tarihlerinde yari
yapilandirilmig goriisme yontemi kullanilarak veriler toplanmistir. Veriler igerik analizi ile
degerlendirilmistir.

Bulgular: Yonetici hemsirelerin deneyimleri alt1 ana temada belirlenmistir; krize ilk tepkiler,
etkisiz kriz yonetimi, fazla is yikii, karar vermede etik ve vicdani yiik, kriz doneminde
kolaylastiricilar ve liderlik 6zelliklerini gosterme firsatidir.

Sonug: Salgin krizinde hastanede her diizeyde yonetimle ilgili eksikliklerin goriilmesi, liderlik
ve karar verici rollerinin daha fazla 6n plana ¢ikmasi nedeniyle yonetici hemsirelerin bu krizi
ayn1 zamanda bir firsat olarak goérdiikleri anlasilmistir. Gelecekte yasanabilecek olasi bir bagka
kiiresel saglik krizinde etkili yonetim ve liderlik i¢in uluslararasi diizeyde stratejiler
belirlenmesine katki saglayacak giiclii isbirlikleri kurulmalidir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, pandemi, kriz yonetimi, yonetici hemsire, kalitatif aragtirma
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S-54 Hemsirelikte Mesleki Uyum Olgegi’nin Gelistirilmesi

Tuba CATAK TANYEL?, Betiil SONMEZ?
1 Istanbul Gedik Universitesi
2 Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Giris: Kisi-meslek uyumu kisi-¢evre uyumunun farkli diizeylerini temsil etmekte ve bir bireyin
ilgi ve yetenekleri ile mesleginin gereksinimleri ve O&zellikleri arasindaki uyum olarak
tanimlanmaktadir. Hemsirelerin  mesleki uyumlarinin = belirlenmesinin  bireysel olarak
hemsirelik kariyerinin bi¢imlendirilmesinde ve hemsirelerin ise uyumsuzluklarinin belirlenerek
buna yonelik girisimlerin yapilmasinda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Amag: Bu ¢alismanin amaci, hemsirelerin mesleki uyumunu belirlemeye yonelik gecerli ve
giivenilir bir 6l¢iim araci gelistirmek ve psikometrik analizlerini belirlemektir.

Yontem: Arastirma kesitsel ve metodolojik tasarima sahiptir. Arastirmanin 6rneklemini 05
Mayi1s-22 Eyliil 2021 tarihleri arasinda kartopu ornekleme yontemi ile ulasilan 720 hemsgire
olusturmustur. Arastirmanin verileri “Tanitici Bilgi Formu”, “Kisi-is Uyumu Olgegi” ve
“Hemsirelikte Mesleki Uyum Olcegi Taslag:” kullanilarak ¢evrimici olarak toplanmustir.

Bulgular: Gegerlik ve giivenirlik analizi sonuglarina gore, taslak 6lgegin kapsam gegerlik
indeksi 0,84 olarak tespit edilmistir. Faktor analizi sonucunda 6l¢egin 56 maddeden olustugu
ve toplam varyansin %68’ini agiklayan 9 faktorlii bir yaprya sahip oldugu bulunmustur. Olgegin
dogrulayici faktor analizinde uyum 1iyiligi indeksi degerlerinin kabul edilebilir seviyelerde
oldugu ve yakinsak ve iraksak gecerliginin saglandig1 belirlenmistir. Giivenirlik analizinde
madde-toplam puan korelasyon degerlerinin 0,34 ile 0,77 arasinda, Spearman-Brown ve
Guttman Split-Half giivenirlik katsayilarinim ise 0,891 oldugu belirlenmistir. Olgegin Cronbach
Alpha katsayis1 toplam dlgek icin 0,97 olarak hesaplanmustir. Olgegin “Kisi-Is Uyumu Olcegi”
kullanilarak karsilagtirilan paralel form gegerligi (r=0,347, p=0.000) ve test-tekrar test analizi
(r=0,998, p=0.000) sonuglar1 arasinda anlaml1 korelasyon saptanmuistir.

Sonug¢: Sonug olarak Hemsirelikte Mesleki Uyum Olgegi gecerli ve giivenilir bulunmus olup,
hemsirelerin mesleki uyum diizeylerinin belirlenmesinde kullanilabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki uyum, hemsire, 6l¢ek gelistirme, gegerlik, giivenirlik
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S-55 Hemsirelerin Mesleki Ozellikleri ve Meslektas Dayanismasinin ise
Adanmishklarima Etkisi

Tugba YESILYURT?, Nilgiin GOKTEPE?, Emine TURKMEN?, Begiim YALCIN?®
1 istinye Universitesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii
2 Ordu Universitesi/saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Hemsirelikte Y&netim
Anabilim Dali
3 Bagimsiz Arastirmaci

Giris: Hemsirelerin ise adanmisligi hasta ve hemsire ¢iktilarim1 agisindan 6nemli bir
degiskendir. Hemsireler arasindaki meslektas dayanigmasi, meslektaslarin birbirlerine olan
destegi ve mesleki anlamda bilgi, teknik ve beceri paylasimi olarak tanimlanmakta olup ise
adanmighig artirabilir. Ancak bu konuda yapilmis ampirik ¢aligmalar siirlidir.

Amag: Bu caligmanin amaci, hemsirelerin mesleki 6zellikleri ile meslektas dayanigmasinin ise
adanmislik diizeylerine etkisini incelemektir.

Yontem: Bu kesitsel ve tanimlayici ¢calisma, Ekim-Aralik 2021 tarihleri arasinda Tiirkiye’de
bir 6zel zincir hastane grubunda ¢evrimigi anket kullanilarak yapilmistir. Calismanin yapilmast
icin etik kurul izni ve ilgili hastane grubunun yonetiminden kurum izni alinmistir. Arastirmanin
orneklemini 331 hemsire olusturmustur. Veri toplamada, demografik ve mesleki 6zellikler
formu, Meslektas Dayanismas1 Olgegi ve Ise Baglilik Olgegi kullanilmistir. Veri analizinde
tanimlayici istatistikler, Pearson korelasyon analizi ve ¢oklu linear regresyon (forward) analizi
kullanilmustir.

Bulgular: Meslektas dayanigsmasi 6lgegi ile ise baglilik 6l¢egi puanlart arasinda pozitif yonde
ve anlamli bir iliski bulunmustur (r: 0,33, p < 0,001). Regresyon analizinde, hemsirelerin ise
adanmiglik diizeyini alt1 bagimsiz degiskenin etkiledigi ve bu degiskenlerin toplam varyansin
%17.9’unu agikladigi belirlenmistir (R2: 0,17, F: 11.765, p < 0,001, Durbin—Watson: 2,083).

Sonug¢: Bu sonuclar, hemsirelerde meslektas dayanigmasi iginde olma ile birlikte demografik
ve mesleki 6zelliklerden evli ve uzun siireli mesleki deneyim sahibi olma ile is yiikiinii ytliksek
algilamanin ise adanmighg1 artirdigini ortaya koymaktadir. Yonetici hemsire olarak ¢aligma ile
isten ayrilma niyetinde olmanimn ise ise adanmishgr azalttigini gostermektedir. Saglik
kurumlarinda hemsirelerin ise adanmighigini yiikseltmede meslektas dayanismasinin
artirtlmasina gereksinim vardir. YOnetici hemsireler veya saglik yoneticileri hemsirelerde ise
adanmishig etkileyen faktorleri ve etkileri konusunda kurumlarda farkindalik kazandirmalidir

Anahtar Kelimeler: Hemsireler, ise adanma, meslektas dayanigsmasi
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S-56 Hemsirelerin Bireysel Ozellikleri ile Kariyer Engelleri ve is Motivasyonlarinin
Isten Ayrilma Niyetlerine Etkisi

Tugba YESILYURT?, Nilgiin GOKTEPE?, Sehrinaz POLAT?
1 istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
3 Istanbul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Giris: Isgiicii devir hiz1 yiiksek olan hemsirelerin isten ayrilmasi saglik kurulusuna hem maddi
hem de manevi birgok yiik getirmekle birlikte saglik hizmetlerinin kalitesini 6nemli 6l¢iide
etkilemektedir. Orgiitler iizerindeki bu olumsuz etkilerinden dolay, isten ayrilmalarin en
onemli belirleyicisi olan isten ayrilma niyetinin etkileyebilecek potansiyel sebeplerin ortaya
konmasi 6nem arz etmektedir.

Amag¢: Bu calismanin amaci, hemsirelerin bireysel 6zellikleri ile kariyer engelleri ve is
motivasyonlarinin isten ayrilma niyetlerine etkisini incelemektir.

Yontem: Bu kesitsel ve tanimlayici calisma, Tirkiye’de Ttniversite, 6zel ve kamu
hastanelerinde calisan hemsirelerde ¢evrimigi anket kullanilarak yapilmistir. Caligmanin
yapilabilmesi i¢in etik kurul izni alinmistir. Arastirmanin O6rneklemini 404 hemsire
olusturmustur. Veri toplamada, tanitic1 bilgi formu, Hemsirelikte Kariyer Engelleri Olgegi,
Hemsire Is Motivasyon Olgegi ve Isten Ayrilma Niyeti Olcegi kullanilmistir. Veri analizinde
tanimlayici istatistikler, Spearman korelasyon analizi ve ¢coklu regresyon analizi kullanilmistir.

Bulgular: Regresyon analizinde, hemsirelerin isten ayrilma niyetini on bagimsiz degiskenin
etkiledigi (kariyer engeli, egitim diizeyi, mesleki deneyim, haftalik calisma saati, liniversite
hastanesinde calisma, meslegi isteyerek se¢me, meslekten memnuniyet, is motivasyonu,
kurumdaki kariyer olanaklarindan memnuniyet, kariyer hedefleri) ve bu degiskenlerin toplam
varyansin %32,3’iinii acikladigi belirlenmistir (R2: 0,32, F: 18,610, p < 0,001).

Sonug¢: Bu sonuglar, kariyer engelinin, egitim diizeyi, mesleki deneyim ve haftalik calisma
saatinin artmasi ile liniversite hastanesinde ¢alisma, meslegi isteyerek secmeme ve mesleginden
memnun olmama durumunun hemsirelerin isten ayrilma niyetini artirdigin1  ortaya
koymaktadir. Ayrica, hemsirelerin i motivasyonunun yiiksek olmasi, kurumdaki kariyer
olanaklarindan memnun olmasi ve kariyer hedeflerinin olmasi durumunda ise isten ayrilma
niyetini azalttigin1 gostermektedir. Calismanin sonuglari, hemsirelerin ayrilma niyetlerinin
kariyer engelleri, i3 motivasyonu, sosyodemografik ve calisma Ozellikleri gibi ¢ok sayida
degiskenden etkilendigi i¢in yoneticilerin soruna yonelik plan ve girisimlerinde konuyu ¢ok
yonlii ele almalar1 gerekliligini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, is motivasyonu, kariyer engelleri, isten ayrilma niyeti
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S-57 Hemsirelerin Bireysel ve Mesleki Ozellikleri ile Hemsirelik Calisma Ortaminin
Bakim Davranmislarina EtKisi

Tugce UNVER!?, Nilgiin GOKTEPE?
1 Prof. Dr. Cemil Tascioglu Sehir Hastanesi
2 Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Hemsirelikte Y&netim
Anabilim Dali

Giris: Hemsirelerin bakim davranisi, hasta bakimin kalitesi ve hasta bakim sunumu a¢isindan
yonetici hemsireler i¢cin 6nemli bir konudur. Hemsirelik ¢alisma ortaminin bakim davranisina
etkisi ile ilgili ¢aligmalar sinirlidir.

Amag: Bu calisma, hemsirelerin bireysel ve mesleki 6zellikleri ile ¢aligma ortaminin bakim
davranislarina etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.

Yéntem: Tanimlayici tasarimdaki calisma Subat-Nisan 2021 tarihleri arasinda Istanbul il
siirlar igerisinde yer alan 0zel, liniversite ve saglik bakanligi hastanelerinde deneyimi olan
229 goniillii hemsire ile ¢evrim i¢i olarak yapilmistir. Veriler, bireysel, mesleki ve ¢alisma
kosullar1 &zellikleri soru formu, Bakim Davranislar1 Olgegi-24 ve Hemsirelik Is indeksi-
Hemsgirelik Calisma Ortammm Degerlendirme Olgegi kullanilarak toplanmustir. Verilerin
analizinde tanimlayici analizler, Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi, Spearmann
korelasyon analizi ve regresyon analizi kullanilmistir

Bulgular: Hemsirelerin bakim davranislarinin ve hemsirelerin ¢alisma ortaminin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin bakim davraniglari puani ile cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim durumu, kurum tiirii, toplam deneyim siiresi, fazla mesai yapma durumu, aldig: ticret
durumu, is yiikii algis1 arasinda istatiksel olarak anlamli fark bulunmazken; mesleki
ozelliklerden pozisyon, c¢alistigi boliim, kurum deneyim siiresi, birim deneyim siiresi, vardiya
sekli, birimde isteyerek c¢aligma, verdigi bakimi yeterli bulma, verdigi bakim kalitesi
memnuniyeti, isinden memnun olma, kurumdan memnun olma durumu ile istatiksel olarak
anlamli fark bulunmustur. Hemsirelik ¢alisma ortami ile hemsirelerin bakim davranislar
arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve cok anlamli bir iliski saptanmistir. Regresyon
analizinde, hemsirelerin bakim davraniglarini dort bagimsiz degiskenin etkiledigi belirlenmistir
(R2: 0,21, F: 15,144, p < 0,05, Durbin—Watson: 1, 985).

Sonu¢: Hemsirelerin bakim davraniglarin, hemsirelik ¢alisma ortami, verilen hemsirelik
bakimini yeterli bulma, isinden memnun olma ve birim deneyiminin etkiledigi belirlenmistir.
Hemsirelerin bakim davranislarinin artirilmast ig¢in ¢alisma ortami kosullarinin yonetici
hemgsireler tarafindan 1iyilestirilmesine yonelik stratejiler gelistirmeleri Onerilir. Anahtar
kelimeler: hemsirelik, hemsirelik, ¢calisma ortami, bakim davranislar

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, hemsirelik, ¢alisma ortami, bakim davranislar
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S-58 Covid-19 Pandemi Siirecinde Hemsirelerin Is Stresleri ve Isten Ayrilma Niyetlerini
Yordayan Degiskenler

Umran BINGOL!, Nurcan BILGIN?, Aynur CETINKAYA3, Adalet KUTLU?
1 izmir Bakir¢ay Universitesi Cigli Egitim Ve Arastirma Hastanesi
2 Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Hizmetleri
Yonetimi Anabilim Dali
3 Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dali

Giris: Covid-19 pandemi siirecinde, saglik ¢alisanlar1 6zverili ve kendi sagliklarini tehlikeye
atarak ¢alismis, ve dolayistyla biyopsikososyal ihtiyaglarini ikinci plana atmislardir. Bu durum,
saglik calisanlarinin hem is stresi yasamalarina hem de isten ayrilmay1 diistinmelerine neden
olmustur.

Amag: Bu arastirma, Covid-19 pandemi siirecinde yogun is temposu ile ¢calisan hemsirelerin is
streslerini ve isten ayrilma niyetlerini belirlemek amaciyla yapildi.

Yontem: Bu arastirma analitik-kesitsel tiptedir. Arastirmanin evrenini bir egitim ve arastirma
hastanesinde ¢alisan 450 hemsire (N=450) olusturmustur. Bilinen evren sayisina gore Epi info
programinda %95 giiven aralig1 ve %5 sapmaya gore en kiiciik 6rneklem biiyiikligii 208 olarak
hesaplandi. Arastirmanin 6rneklemini ise 178 hemsire olusturdu (Yanitlanma orani: %85,57).
Veri toplama araci olarak Hemsire Bilgi Formu, Is Stresi Olgegi ve Isten Ayrilma Niyeti Olgegi
kullanildi. Verilerin analizlerinde, say1 yilizde dagilimlar1 ve tanimlayici istatistikler, Mann
Whitney U testi, Kruskal Wallis testi, Spearman korelasyon analizi kullanildi. Cok degiskenli
analizlerde ise lojistik regresyon analizi kullanildi.

Bulgular: Hemsirelerin is stresi 6lgegi puan ortalamasi 0,92+0,27, isten ayrilma niyeti 6lgegi
puan ortalamasi ise 11,15+6,09 olarak bulundu. Hemsirelerin is stresi diizeylerini yordayan
temel faktorlerin cinsiyet, ¢alisma kosullar1 ve isten ayrilma niyeti oldugu, isten ayrilma niyetini
yordayan temel faktorlerin ise is stresi, calisma kosullar1 ve meslek memnuniyeti oldugu
belirlendi. Is Stresi Olgegi ile Isten Ayrilma Niyeti Olgegi arasinda pozitif ve orta diizeyde bir
iliski oldugu bulundu (r: 0,435).

Sonu¢: Hemsirelerin Covid-19 pandemi siirecinde is stres diizeyleri arttik¢a isten ayrilma
niyetlerinin de arttig1 goriilmektedir. Hemsirelerin is stresi ve isten ayrilma niyetlerini etkileyen
yordayicilarin belirlenmesi ve bunlarin yonetimine yonelik planlarin yapilmas: gerekmektedir.
Yonetici hemsireler basta olmak lizere hastane yoneticilerinin pandemi gibi olagan dis1
durumlara yonelik stratejiler gelistirmeli, saglikli bir calisma ortami hazirlayarak hemsirelerin
mesleki memnuniyetlerini degerlendirmelidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Covid-19, pandemi, is stresi, isten ayrilma niyeti
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S-59 Pandemide Hasta Giivenligi Kapsami Degisti Mi? Yonetici Hemsire Deneyimleri

Aysun UNAL!, Yasemin AYHAN ONCU?, Emine ILASLAN?
1 Akdeniz Universitesi Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
2 {zmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

Giris: Covid-19 pandemisiyle birlikte, hemsireler, kanita dayal bir tedavi olmaksizin 6liimciil
bir viriise kars1 savasmaya bagladilar. Yonetici hemsireler, glivenli ve etkili bakim saglamak
icin ¢Oziim iiretme ¢abasina girmisglerdir.

Amac: Yonetici hemsirelerin, Covid-19 pandemisinde hasta giivenligini saglamada yasadigi
deneyimleri belirlemektir.

Yontem: Arastirma, Tirkiye’de bulunan hastanelerde Covid-19 pandemisinde yonetici
hemsirelerle, fenomenolojik yaklasim kullanilarak kalitatif tasarimda yiiriitiilmiistiir. Arastirma
verileri, dort ana, alt1 alt sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile ses kaydi
kullanilarak toplanmistir. Goriismeler, 12 yonetici hemsire ile yapilmistir ve yaklasik 23 dakika
stirmiistiir. Bireysel goriisme verilerinin degerlendirilmesi i¢in toplanan verilerin yazili ortama
aktarilmasi ve tanimlanmasinda, icerik analizi yontemi kullanilmistir. Icerik analizleri ii¢ farkl
arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak yapilmistir.

Bulgular: Yapilan igerik analizi sonucunda bes ana tema belirlenmistir. U¢ arastirmacinin
bagimsiz ¢alismasi sonrasi belirlenen temalar; zararlardan koruma, motivasyon gereksinimi,
yeniden organizasyon, etik zorluklar ve giivenli hissetme algisidir.

Sonug¢: Yonetici hemsireler Covid-19 pandemisinde hem kisisel hem de profesyonel olarak
bircok zorlukla karsilagsmistir. Bu sorunlari gidermek ve hastalara daha gilivenli bakim
verebilmek icin ¢aligma ortaminda gesitli diizenlemeler yapmuslardir. Ozellikle insan giicii
planlama zorluklari, gerekli ekipman temini ve hasta bakim giicliikleri yonetici hemsirelerin,
hemsireleri ve hastalar1 zararlardan koruma agisindan zorlamistir. Yonetici hemsirelerin
deneyimleri goz oniine alinarak, olas1 acil durumlarda yapilacak diizenlemeler ile sorun ¢oziicii
yaklagimlar gelistirilmesi Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hasta giivenligi, yonetici hemsire, pandemi



S-60 Cerrahi Kliniklerde Cahsan Hemsirelerin Is Giivenligi Algilarinin Yapay Zeka
Kaygi Diizeylerine Etkisi

Yasin CETIN?, Giirkan KAPIKIRAN?
1 Adiyaman Universitesi
2 Malatya Turgut Ozal Universitesi

Giris: Is giivenligi, calisanlarin ruhsal ve bedensel iyilik hallerini korumay1 ve gelistirmeyi
hedefler. Bu amagcla calisanlar1 isyerinde meydana gelebilecek is kazasi veya meslek
hastaliklar1 gibi olumsuz durumlardan koruyarak giivenli bir ortamda g¢alismalarini saglar.
Gilinlimiizde yapay zeka uygulamalari her sektdrde oldugu gibi saglik sektoriinde de kendini
gostermekte ve siirekli gelisim ve doniisiim igerisinde yer almaktadir. Saglik profesyonellerinin
bliylik ¢ogunlugunu olusturan hemsirelerde ve ozellikle is kazalarina daha c¢ok maruz
kalabilecek cerrahi hemsirelerde is gilivenligi algilarinin belirlenmesi ve giincel teknolojik
gelismeler ile iligkilendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Amag: Cerrahi kliniklerde calisan hemsirelerin is giivenligi algilarimin yapay zeka kaygi
diizeylerine etkisinin belirlenmesi amac¢lanmistir.

Yontem: Arastirma Tiirkiye’nin giineydogusu ve dogusunda yer alan iki egitim ve arastirma
hastanesinde cerrahi kliniklerde g¢alisan 211 hemsire ile yiirlitiilmistlir. Arastirmada 45
maddelik hastanede saglik ¢alisani is giivenligi 6lgegi (HSCIG), 21 maddelik yapay zeka kayg1
dlcegi (YZKO) ve 9 maddelik sosyo-demografik soru igeren anket formu kullanilmustir.
Verilerin analizinde, sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma, bagimsiz gruplarda t testi ve
varyans analizi (ANOVA) kullanildi.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasi 32.01+17.08, %63.4’1 kadin, %70.1°1 lisans mezunu,
cogunlugunun hizmet siiresi 5-10 yil arasinda ve yarisindan fazlasinin vardiya usulii ¢aligtigt
belirlenmistir. Hemsirelerin HSCIG 6lgegi toplam puani 127.19+13.01 olup “saglik taramasi
ve kayit sistemleri”, “yonetsel destek ve yaklasimlar™ ile “mesleki hastaliklar ve sikayetler” alt
boyutlari en diisiik puan ortalamasini almistir. “malzeme, arag ve gere¢ denetimi “ ve “koruyucu
onlemler ve kurallar” alt boyutlar1 en yiiksek puan ortalamasini almistir. Hemsirelerin YZK
Olcegi toplam puan ortalamalarinin 73.37+£2.57 oldugu belirlenmistir. YZK 06lcegi alt
boyutlarindan “is degisimi ve sosyo-teknik korliikk” en diisiik puan “0grenme ve yapay zeka
yapilandirilmas1” alt boyutlari ise en yiiksek puan ortalamasini almistir. Ayrica HSCIG 6lgegi
toplam puan ortalamasi ile YZK 06lcegi toplam puan ortalamasi ve dgrenme- yapay zeka
yapilandirilmasi arasinda anlamli bir farklilik saptanmigtir (p<0.05).

Sonu¢: Hemsirelerin calistiklar1 birimde is glivenligi adina yonetsel destek gormedikleri,
mesleki hastaliklar ve sikayetlerin yiiksek oldugu, yapay zeka kaygi diizeylerinin orta diizeyde
oldugu ayrica is giivenligi uygulamalarinin yapay zeka kaygilarini giderdigi sonucuna varildi.

Anahtar Kelimeler: s giivenligi, hemsire, yapay zeka
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